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कृपया ध्यान दें कक यहाां ननर्दिष्ट पात्रता मानदांड पद के लिए आवेदन करने के 
लिए मूि मानदांड हैं। साक्षात्कार के समय, उम्मीदवारों को आवश्यक रूप से 
ऑनिाइन आवेदन पत्र में दर्ािई गई शे्रणी, राष्रीयता, आय,ु र्ैक्षक्षक योग्यता आर्द 
से सांबांधित अपनी पहचान और पात्रता के समर्िन में सांबांधित दस्तावेजों की मूि 
प्रनत और एक स्व-सत्यापपत फोटोकॉपी प्रस्तुत करनी होगी। कृपया ध्यान दें कक 
ऑनिाइन आवेदन की पांजीकरण प्रकिया परूी होने के बाद ककसी भी स्तर पर 
आवेदन डेटा में बदिाव की अनमुनत नहीां दी जाएगी। केवि पद के लिए आवेदन 
करने और ऑनिाइन परीक्षा और/या बाद के साक्षात्कार और/या बाद की प्रकियाओां 
में र्ॉटिलिस्ट होने का मतिब यह नहीां है कक उम्मीदवार को कां पनी में रोजगार की 
पेर्कर् की जाएगी। जजस शे्रणी/पद के लिए आवेदन ककया है, उसके अिावा ककसी 
अन्य शे्रणी/पद के तहत उम्मीदवारी पर पवचार करने के ककसी अनरुोि पर पवचार 
नहीां ककया जाएगा। 

 

दि न्यू इन्न्िया एश्योरेन्स कंपनी लिलिटेि              
(भारत सरकार का उपक्रि)                                                                                                                                                         
पंजीकृत एवं िुख्य कायाािय : न्यू इन्न्िया एश्योरेन्स , 87, िहात्िा गांधी िागा,                

फोटा, िुंबई- 400001 

www.newindia.co.in 

 

170 प्रशासननक अधधकाररयों (जनरलिस्ट एवं स्पेशलिस्ट) (शे्रणी-I) की भती 
सांदभि: कॉपि.एचआरएम/प्र.अ./2024  06.09.2024 

इस प्रकिया से सांबांधित सभी आगे की घोषणाएां/अपडेट केवि इसमें प्रकालर्त/प्रदान ककए जाएांगे समय-समय पर हमारी वेबसाइट का भती अनुभाग।                                                                                                                                                            

                                                                                 सी आई एन ि: L66000MH1919GOI000526 आई आर दी ए पांजीकरण िमाांक g No: 190 

 

170 ADMINISTRATIVE OFFICERS (GENERALISTS & SPECIALISTS) (SCALE-I) 

 
 
All further announcements / updates pertaining to this process will only be published / provided in the  
Recruitment section of our website from time to time. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

न्यू इांडडया एश्योरेंस कां पनी लिलमटेड, एक अग्रणी साविजननक क्षेत्र की सािारण बीमा 
कां पनी, 170 (जनरलिस्ट एवां स्पेर्लिस्ट) शे्रणी -1 सांवगि में प्रर्ासननक अधिकाररयों की 
भती हेतु ओपेन माकेट बाजार से आवेदन आमांत्रत्रत करती है.                                                                                                                                  

ररन्ततयााँ (अस्थायी) 

 
यूआर: अनारक्षक्षत; अ.जा.: अनुसधूचत जानत; अ.ज.जा: अनुसधूचत जनजानत; अ.पप.व: अन्य पपछडा वगि; 
ईिब्ल्यूएस: आधर्िक रूप से कमजोर वगि; पी.िब्लिू.बी.िी: बेंचमाकि  पवकिाांगता वािे व्यजतत; एच.आइ: 

श्रवण बाधित; वीआई: दृजष्टबाधित; ओसी: आर्ोपेडडक रूप से पवकिाांग; आईिी: बौद्धिक पवकिाांगता; 
बहू: एकाधिक पवकिाांगताएँ 

 उपरोतत ररजततयाां अनांनतम हैं और भौनतक समय पर कां पनी की वास्तपवक आवश्यकताओां के अनुसार   

लभन्न हो सकती हैं। 

 ओबीसी शे्रणी से सांबांधित िेककन 'िीमी िेयर' में आने वािे उम्मीदवार ओबीसी आरक्षण 
और आयु में छूट के हकदार नहीां हैं। उन्हें अपनी शे्रणी सामान्य के रूप में दर्ािनी 
चार्हए। 

 पवलभन्न शे्रणणयों के तहत आरक्षण पररणाम को अांनतम रूप देने के समय प्रचलित सरकारी 
र्दर्ाननदेर्ों के अनुसार होगा। 

भती में आधर्िक रूप से कमजोर वगि (ईडब्ल्यूएस) के लिए आरक्षण कायाििय ज्ञापन सांख्या द्वारा 
र्ालसत होता है। 36039/1/2019-स्र्ा (आरईएस) र्दनाांक 31.01.2019, कालमिक और प्रलर्क्षण पवभाग, 

कालमिक, िोक लर्कायत और पेंर्न मांत्रािय, भारत सरकार. 
अस्वीकरण : ईडब्ल्यूएस ररजततयाां अस्र्ायी हैं और भारत सरकार के अगिे ननदेर्ों और 
ककसी मुकदमे के नतीजे के अिीन हैं। ननयुजतत अनांनतम है और उधचत चैनिों के माध्यम 
से आय और सांपपि प्रमाणपत्र के सत्यापन के अिीन है. 
 

ध्यान दें : उम्मीदवार को केवि ककसी एक पवषय के लिए ही आवेदन करना चार्हए.  

एक से अधिक पवषयों के लिए आवेदन करने पर, अभ्यर्ी के सभी आवेदनों को अमान्य 
माना जाएगा. 

 

राष्ट्रीयता 
कां पनी में भती के लिए आवेदन करने वािे उम्मीदवार को इनमें से कोई एक होना चार्हए: 
 

 
 

 

                                                      
 

 

 (ए) भारत का नागररक, या (बी) नेपाि का नागररक, या (सी) भूटान का नागररक, या (डी) 
नतब्लबती र्रणार्ी जो भारत में स्र्ायी रूप से बसने के इरादे से 1 जनवरी, 1962 से पहिे 
भारत आया र्ा, या (ई) भारतीय मूि का व्यजतत जो पाककस्तान, बमाि, श्रीिांका, पूवी अफ्रीकी 
देर्ों केन्या, युगाांडा, सांयुतत गणराज्य तांजाननया, जाजम्बया, मिावी, जैरे, इधर्योपपया और 
पवयतनाम से स्र्ायी रूप से बसने के इरादे से आया हो. 

बर्ते कक शे्रणणयों (बी), (सी), (डी) और (ई) से सांबांधित उम्मीदवार वह व्यजतत होगा 
जजनके पक्ष में भारत सरकार द्वारा पात्रता का प्रमाण पत्र जारी ककया गया हो। 

कृपया िहत्वपूणा नतधथयों पर ध्यान िें- 

ऑनिाइन पांजीकरण और आवेदन र्ु्क का 
भुगतान 

 10 से 29 लसतांबर 2024  

(दोनों नतधर्याँ र्ालमि) 

चरण- I ऑनिाइन परीक्षा (वस्तुननष्ठ) 13 अततूबर 2024 (अननजश्चत) 

चरण- II ऑनिाइन परीक्षा (वस्तुननष्ठ + 

वणिनात्मक)  

17 नवम्बर 2024  

(अननजश्चत) 

उम्मीदवारों को केवि ऑन-िाइन मोड के माध्यम से आवेदन करना है. आवेदन 
का कोई अन्य माध्यम/मोड स्वीकार नहीां ककया जाएगा. कृपया अपडेट के लिए 
हमारी वेबसाइट www.newindia.co.in के ररिूटमेंट सेतर्न को ननयलमत रूप से 
देखत ेरहें। 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. सेवा शतें 
सेवा र्तें कां पनी के समय-समय पर प्रचलित ननयमों के अनुसार िागू होंगी. 
ननयुजतत पर चयननत उम्मीदवारों को कां पनी द्वारा आवश्यकता के अनुसार भारत 

क्षेत्र कुि अ.जा अ.ज.जा. अ.पप.
व 

ईिब्यू
एस 

यूआर 

पी.िब्ल्य.ूबी.िी 
एच
आ
ई 

वी
आ
ई 

ओ
सी 

आई 
िी / 
बहु 

िेखा 50 7 4 13 5 21 1 1 1 1 

जनरलिस्ट 120 18 8 32 12 50 2 2 1 4 

कुि 170 25 12 45 17 71 3 3 2 5 

http://www.newindia.co.in/
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में ककसी भी स्र्ान पर तैनात या स्र्ानाांतररत ककया जा सकता है. प्रारांलभक 
पोजस्टांग स्र्ान पर न्यूनतम प्रवास 5 वषि का होगा. स्पेर्लिस्ट िाराओां के तहत 
चयननत उम्मीदवारों को कां पनी के पववेक के अनुसार न्यूनतम 10 वषों तक उसी 
पवर्ेषज्ञता में बने रहने की आवश्यकता हो सकती है. कृपया ध्यान दें कक प्र.अ. 
(स्वास््य) के रूप में चयननत उम्मीदवार ककसी भी गैर-अभ्यास भिे के हकदार 
नहीां होंगे। 

2. पररवीक्षा 
कां पनी के ननयलमत पे-रोि पर अधिकारी सांवगि में ननयुतत उम्मीदवार सेवारांभ की 
तारीख से एक वषि की अवधि के लिए पररवीक्षा पर रहेगा. पररवीक्षा की अवधि, 
दो बार (एक बार में छह माह) बढ़ाई जा सकती है. बढ़ी हुई पररवीक्षा की अवधि 
अधिकतम एक वषि तक हो सकती है. पररवीक्षा अवधि के दौरान अधिकाररयों को 
भारतीय बीमा सांस्र्ान द्वारा आयोजजत गैर-जीवन िाइसेंलर्एट परीक्षा उिीणि 
करना आवश्यक होगा. उतत परीक्षा उिीणि करने के बाद ही अधिकारी कां पनी में 
अपनी सेवाओां की स्र्ायी होने के लिए पात्र होगा. बढ़ी हुई पररवीक्षा अवधि के 
दौरान उतत परीक्षा उिीणि करने में पवफि रहने पर अधिकारी को ननिािररत अवधि 
की समाजतत पर सेवा से बखािस्त कर र्दया जाएगा. 
पररवीक्षा अवधि या पवस्ताररत पररवीक्षा अवधि के दौरान यर्द उम्मीदवार को 
ककसी भी समय अनुपयुतत पाए जाने पर त्रबना ककसी सूचना या कोई कारण 
बताए उनकी सेवाएां समातत करने का कां पनी के पास अधिकार सुरक्षक्षत है. 
 

3. गारंटी बॉण्ि: 

पररवीक्षािीन के रूप में र्ालमि होने से पहिे, चयननत उम्मीदवारों को पररवीक्षा 
अवधि सर्हत न्यूनतम चार साि की अवधि के लिए कां पनी की सेवा करने का 
प्रनतज्ञापत्र देना होगा. बाांड अवधि की समाजतत से पहिे कां पनी से इस्तीफा देने 
की जस्र्नत में, पररवीक्षा के वषि के दौरान उन्हें र्दए गए एक वषि के सकि वेतन 
के बराबर पररसमापन क्षनत का भुगतान करने के लिए उिरदायी होंगे, जो प्रदान 
की गई सेवा की अवधि के आिार पर आनुपानतक रूप से कम ककया जा सकता 
है. इसके अिावा, उसे एक साि के सकि वेतन के बराबर रालर् के लिए अच्छी 
पविीय जस्र्नत वािे दो जमानतदारों (रतत ररश्तेदार नहीां) द्वारा पवधिवत 
ननष्पार्दत एक मुद्ाांककत क्षनतपूनत ि बाांड जमा करना होगा.  

पररवीक्षा अवधि के दौरान कां पनी से इस्तीफा देने वािे उम्मीदवार और पररवीक्षा 
अवधि के दौरान कां पनी द्वारा जजन उम्मीदवारों की सेवाएां समातत कर दी गई 
हैं, उन्हें कां पनी में उनकी पूरी सेवा के दौरान प्रातत सकि वेतन का भुगतान की 
रालर् के अिावा प्रलर्क्षण की आांलर्क िागत के तौर पर 25,000/- रु. की रालर् 
का भी भुगतान करना होगा.  

वतिमान ननयोजक के सार् वास्तपवक पद बनाए रखने के लिए ननष्पार्दत कोई 
भी ग्रहणाधिकार/बाांड कां पनी पर बाध्यकारी नहीां होगा और कोई अवकार् वेतन 
या पेंर्न योगदान नहीां ककया जाएगा. 

4. पररश्रलिक एवं िाभ 

मूि वेतन रु. 50,925/- रु. 50925-2500(14)-85925-2710(4)-96765 के पैमाने पर 

और अन्य स्वीकायि भिा जो िागू हो. महानगरीय केन्द्ों में सकि पररिजब्लियाँ 
िगभग प्रनत माह रु. 88,000/- होगा. अन्य िाभ जैसे कक पीएफआरडीए द्वारा 
र्ालसत राष्रीय पेंर्न प्रणािी के तहत कवरेज, गे्रच्युटी, एिटीएस, धचककत्सा िाभ, 

समूह व्यजततगत दघुिटना बीमा आर्द ननयमों के अनुसार होंगे. अधिकारी मानदांडों 
के अनुसार कां पनी/पट्टे पर आवास की सुपविा पाने के भी हकदार होंगे. 
 

5.  शैक्षणणक अहाताएं (01.09.2024 तक) 

जनरलिस्ट: उम्मीदवार के पास ककसी मान्यता प्रातत पवश्वपवद्यािय से ककसी भी 
पवषय में स्नातक/स्नातकोिर की न्यूनतम योग्यता या कें द् सरकार द्वारा 
मान्यता प्रातत समकक्ष योग्यता होनी चार्हए, जजसमें सामान्य उम्मीदवारों के लिए 
ककसी भी डडग्री परीक्षा में कम से कम 60% अांक और अ.जा./ अ.ज.जा/ 
पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदवारों के लिए कम से कम 55% अांक होने चार्हए। 

स्पेशलिस्ट: उम्मीदवार के पास ननम्नानुसार न्यूनतम योग्यता होनी चार्हए। 
योग्यता ककसी मान्यता प्रातत पवश्वपवद्यािय या कें द् सरकार द्वारा मान्यता 
प्रातत ककसी समकक्ष योग्यता से होनी चार्हए 

के्षत्र  न्यूनति शैक्षणणक अहाताए 

िेखा 
 

चार्टर्ट अकाउंर्ेंर् (आईसीएआई)/ कॉस्र् तथा मैनेजमेंर् 

अकाउंर्ेंर् (दि इंस्र्ीटू्यर् ऑफ कॉस्र् अकाउंर्ेंट्स ऑफ 

इंडर्या, भूतपूर्ट आईसीर्ब्ल्यूएआई)एर्ं दकसी भी क्षेत्र में 

स्नातक/ स्नातकोत्तर न्यूनतम 60% अंकों सडित 

(अ.जा./अ.ज.जा./पीर्ब्ल्यूबीर्ी के डिए 55%) 
या  
एमबीए (फ़ाइनेंस)* / पीजीर्ीएम (फ़ाइनेंस)*/ एमकॉम 

न्यूनतम 60% अंकों सडित (अ.जा./अ.ज.जा./पीर्ब्ल्यूबीर्ी 

के डिए 55%) 
 

दटप्पणी:  

a) र्ैक्षणणक योग्यता सरकार द्वारा मान्यता प्रातत पवश्वपवद्यािय/ सांस्र्ान/ 
बोडि भारत सरकार द्वारा अनुमोर्दत ननयामक ननकाय से होनी चार्हए. 
पररणाम 01.09.2024 को या उससे पहिे घोपषत होना अननवायि है. 

b) 01.09.2024 को या उससे पहिे पररणाम घोपषत करने के लिए बोडि/ 
पवश्वपवद्यािय से उधचत दस्तावेज साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करना 
होगा. 

c) उम्मीदवार के पास 01.09.2024 तक आवश्यक योग्यता की वैि माकि -र्ीट 
/ डडग्री प्रमाणपत्र होना चार्हए. इांटीगे्रटेड डुअि डडग्री (आईडीडी) प्रमाणपत्र 
रखने वािे उम्मीदवारों को यह सुननजश्चत करना चार्हए कक आईडीडी पास 
करने की तारीख 01.09.2024 या उससे पहिे है.  

d) प्रनतर्त अांक सभी सेमेस्टर/वषि में सभी पवषयों में उम्मीदवार द्वारा प्रातत 
सकि अधिकतम अांकों में से ननकािा जाएगा जोकी औनसि/ वैकज्पक/ 
अनतररतत वैकज्पक पवषय, यर्द कोई हो, को ध्यान में रखे त्रबना जाएगा. 
यह उन पवश्वपवद्याियों पर भी िागू होगा जहाां कक्षा/गे्रड केवि ऑनसि 
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अांकों के आिार पर तय ककया जाता है. इस प्रकार प्रातत प्रनतर्त के 
अपुनीक (फै्रतर्न) को नजरअांदाज कर र्दया जाएगा अर्ाित 59.99% को 
60% से कम माना जाएगा। 

e) जहाां सीजीपीए/ओजीपीए प्रदान ककया जाता है, उम्मीदवार को उपयुतत 
प्राधिकारी द्वारा जारी एक प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा जजसमें गे्रड को 
प्रनतर्त में बदिने और मानदांडों के सांदभि में उम्मीदवार द्वारा प्रातत अांकों 
के प्रनतर्त के बारे में पवश्वपवद्यािय के मानदांडों का उ्िेख हो. 
 

6. आयु (01.09.2024 को) 
01.09.2024 को न्यूनति आयु: 21 वर्ा और अधधकति आयु: 30 वर्ा. 
यानी उम्मीदवार का जन्म 2 अगस्त-1994 से पहिे और 1 अगस्त-2003 (दोनों 
नतधर्याां सजम्मलित) के बाद नहीां हुआ होना चार्हए. 
ऊपरी आयु सीमा में छूट इस प्रकार होगी: 
क्र. शे्रणी आयु 

छूट 
1. अनुसूधचत जानत / अनसुूधचत जनजानत 5 वषि 
2. अन्य पपछड ेवगि (नॉन िीमीिेयर) 3 वषि 
3. बेंचमाकि  र्दव्याांगजन, र्दव्याांगजन अधिकार अधिननयम, 

2016 के अनुसार 
10 वषि 

4. 
 
 
 
 

 

भूतपूवि सैननक, कलमर्न्ड अधिकारी सर्हत ईसीओ/ 
एसएससीओज जजन्होंने 01.09.2024 को सैननक सेवा में कम 
से कम पाांच वषि की सेवा प्रदान की है और (ए) ननयत कायि 
के पूणि होने पर उन्हें कायिमुतत ककया गया हो (व े भी 
र्ालमि हैं जजनका कायिकाि 01.09.2024 से एक वषि की 
अवधि में परूा होगा) या उन्हें बरखास्तगी या कदाचार के 
कारण या अक्षमता के कारण सेवामुतत या (बी) सैन्य 
सेवाओां के दौरान र्रीररक अर्ततता पाया गया हो या (सी) 
असमर्िता.  
वे ईसीओ/एसएससीओ जजन्होंने 01.09.2024 को सैन्य सेवा 
में प्रदि प्रारांलभक 5 वषों की अवधि पूरी की हैं और जजनका 
कायिकाि पाांच वषों के पार बढाया गया हो और जजनके 
मामिे में रक्षा मांत्रािय ने प्रमाणपत्र जारी ककया हो कक व े
असैननक रोजगार के लिए आवेदन कर सकत ेहैं और उन्हें 
चयन के बाद ननयुजतत पत्र प्रातत होने की तारीख से तीन 
महीने की सूचना के बाद कायिमुतत ककया जा सकेगा. 

5 वषि 

5. मोचािबांदी सेवाओां हेत ुतैनात कालमिक जो कक पवदेर्ी र्त्रुता 
की मोचेबांदी या उपद्वग्रस्त के्षत्र में कायि के समय पवकिाांग 
हुए और जजसके पररणामस्वरूप कायिमुतत कर र्दया गया 
हो.   

3 वषि 

6. साविजननक के्षत्र की सािारण बीमा कां पननयों के वतिमान 
(स्र्ायी कमिचारी इसमें भारतीय सािारण बीमा ननगम और 
भारतीय कृपष बीमा कां पनी लिलमटेड र्ालमि है) 

8 वषि 

 
 

 

दटप्पणी:  

i. ऐसे उम्मीदवार जो उपरयुतत शे्रणणयों में से एक से अधिक के तहत आयु 
में छूट के लिए पात्र है, उन्हें यह छूट सांचयी आिार पर उपिब्लि होगी. 
सरकार के र्दर्ाननदेर् और कां पनी ननयमों के अिीन, सांयुतत अधिकतम 
आयु 45 वषि से अधिक नहीां हो सकती है. 

ii. आयु में छूट चाहने वािे उम्मीदवारों को आवश्यक प्रमाणपत्रों की प्रनतयाां 
जमा करनी होंगी और साक्षात्कार के समय तर्ा/ या भती प्रकिया के 
ककसी भी चरण में सत्यापन के लिए मूि प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा. 

iii. यर्द कोई बेंचमाकि  पवकिाांगता वािे व्यजतत, साविजननक क्षेत्र की सामान्य 
बीमा कां पननयों (जीआईसी और एग्रीक्चर इांश्योरेंस कां पनी ऑफ इांडडया 
लिलमटेड सर्हत) के मौजूदा पुजष्टकृत कमिचारी होने के कारण आयु में 
छूट का हकदार है, तो उसे ररयायत या तो 'पवकिाांग व्यजतत' के रूप में 
या 'साविजननक क्षेत्र की सामान्य बीमा कां पननयों (जीआईसी और भारतीय 
कृपष बीमा कां पनी लिलमटेड सर्हत) के मौजूदा पुजष्टकृत कमिचारी' के रूप 
में, जो भी उसके लिए अधिक फायदेमांद हो, स्वीकायि होगी. 

iv. एक भूतपूवि सैननक के मामिे में जो एक बार सरकार में र्ालमि हो गया 
है, एक भूतपूवि सैननक के रूप में उसे पुनः रोजगार के लिए र्दए गए 
िाभों का िाभ उठाने के बाद लसपवि क्षेत्र में नौकरी, सरकार में पुनः 
रोजगार के प्रयोजन के लिए उसका पूवि सैननक का दजाि समातत हो 
जाता है. हािाँकक, वह पूवि सैननकों के लिए िागू आयु में छूट के पात्र 
होंगे. 

v. एक भूतपूवि सैननक, जो ककसी भी र्ासकीय सेवाएँ में र्ालमि होने से 
पहिे पवलभन्न ररजततयों के लिए आवेदन करता है, ककसी भी बाद के 
रोजगार के लिए पूवि सैननक के रूप में आरक्षण का िाभ उठा सकता है. 
हािाँकक, इस िाभ का िाभ उठाने के लिए, एक भूतपूवि सैननक को, जैसे 
ही वह ककसी भी नागररक रोजगार में र्ालमि होता है, उसे पवलभन्न 
ररजततयों के लिए आवेदन की नतधर्-वार पववरण के बारे में सांबांधित 
ननयोतता को स्व-घोषणा/वचन पत्र देना चार्हए, जजसके लिए उसने 
प्रारांलभक नागररक रोजगार में र्ालमि होने से पहिे आवेदन ककया र्ा। 
इसके अिावा, यह िाभ केवि उन ररजततयों के सांबांि में उपिब्लि होगा 
जो सीिी भती से भरी गई हैं और जहाां भी पूवि सैननकों के लिए आरक्षण 
िागू है. 

vi. अधिकारी सांवगि में भूतपूवि सैननकों के लिए कोई आरक्षण नहीां है. 

7. पररभार्ाएं 
(ए) भूतपूवि सैननक (ईएतसएसएम): केवि उन्हीां उम्मीदवारों को भूतपूवि 
सैननक माना जाएगा जो भारत सरकार, गहृ मांत्रािय, कालमिक एवां प्रर्ासननक 
सुिार पवभाग की अधिसूचना सांख्या 36034/5/85 स्र्ा. में ननिािररत सांर्ोधित 
पररभाषा को पूरा करते हैं. (एससीटी) र्दनाांक 27.01.1986, समय-समय पर 
यर्ासांर्ोधित. 
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(बी) अर्ततता सर्हत भूतपूवि सैननक (डीएतसईएस)): भूतपूवि सैननक जो सैन्यबि 
के सर्स्त्र बिों में सेवा करते समय दशु्मन के णखिाफ या अर्ाांत क्षेत्रों में 
ऑपरेर्न में अक्षम हो गए रे्, उन्हें अर्ततता सर्हत भूतपूवि सैननक के रूप में 
माना जाएगा. 
(सी) बेंचमाकि  र्दवयांगजनों की पररभाषा: र्दवयांगजन अधिकार अधिननयम, 2016" 

की िारा 34 के तहत, बेंचमाकि  अर्तत व्यजतत आरक्षण के लिए पात्र हैं. इस 
अधिननयम के तहत उज्िणखत पवकिाांगताओां की आरक्षक्षत शे्रणणयाां हैं: 
अ. दृजष्टहीन और कम दृजष्ट; 

ब. बधिर व कम सुनने वािे 

स. िोकोमोटर अर्ततता जजनमे सेरेब्रि पा्सी, कुष्ठ रोग ठीक हो गया, बौनापन, 

तेजाब हमिे से पीडडत और मस्कुिर डडस्रॉफी र्ालमि हैं; 
द. स्विीनता (ऑर्टज़्म), बौद्धिक अर्ततता, पवलर्ष्ट लर्क्षण अर्ततता और 
मानलसक रोग; 

इ. प्रत्येक पवकिाांगता के लिए पहचाने गए पदों में बहरा-अांिता सर्हत खांड (अ) 
से (द) के तहत व्यजततयों में से बहु-पवकिाांगताएां. 
नोट: उपरोतत ननर्दिष्ट पवकिाांगताओां की पररभाषा "पवकिाांग व्यजततयों के 
अधिकार अधिननयम, 2016" के अनुसार होगी. 
 

प्रशासननक अधधकारी (स्केि-I) का पि पवकिांगता की ननम्नलिणखत शे्रणणयों के 
लिए उपयुतत पहचाना गया है. तिनुसार, केवि ननम्नलिणखत शे्रणणयों के PwBD 

उम्िीिवार ही आवेिन करने के पात्र हैं: 
ए) दृजष्टहीन और कम दृजष्ट; 

बी) बधिर व कम सुनने वािे 

सी) िोकोमोटर अर्ततता जजनमे सेरेब्रि पा्सी, कुष्ठ रोग ठीक हो गया, 
बौनापन, तेजाब हमिे से पीडडत और मस्कुिर डडस्रॉफी र्ालमि हैं; 
डी) स्विीनता (ऑर्टज़्म), बौद्धिक अर्ततता, पवलर्ष्ट लर्क्षण अर्ततता और 
मानलसक रोग; 

प्रत्येक पवकिाांगता के लिए पहचाने गए पदों में बहरा-अांिता सर्हत खांड (अ) से 
ई) के तहत व्यजततयों में से बहु-पवकिाांगताएां. 
जो व्यजतत आरक्षण/छूट का िाभ िेना चाहता है, उसे सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
ननिािररत प्रारूप में जारी प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा. 
 

i. स्क्राइब का उपयोग करने वािे बेंचिाका  पवकिांग व्यन्ततयों के लिए दिशाननिेश 

 

भारत सरकार, सामाजजक न्याय और अधिकाररता मांत्रािय, पवकिाांगता कायि 
पवभाग, नई र्द्िी के कायाििय ज्ञापन एफ. सांख्या 16-110/2003-डीडी III र्दनाांक 
26 फरवरी 2013 द्वारा जारी र्दर्ाननदेर्ों और भारत सरकार, पवि मांत्रािय, पविीय 
सेवा पवभाग द्वारा पत्र एफ. सांख्या 3/2/2013-क्याण र्दनाांक 26.04.2013 द्वारा 
जारी स्पष्टीकरण एवां भारत सरकार, सामाजजक न्याय और अधिकाररता मांत्रािय, 

र्दव्याांगजन सर्जततकरण पवभाग का कायाििय ज्ञापन एफ. सांख्या 34-02/2015-

डीडी-III र्दनाांक 29.08.2018 और एफ. सांख्या 29-6/2019-डीडीIII र्दनाांक 
10.08.2022 के अनुसार स्िाइब को उपयोग करने की अनुमनत दी जाएगी. ऐसे 

सभी मामिों में जहाां एक स्िाइब का उपयोग ककया जाता है, ननम्नलिणखत 
ननयम िागू होंगे: 
 अभ्यर्ी को अपने खचे पर अपने स्िाइब की व्यवस्र्ा करनी होगी. 
 ओएम-एफ. सांख्या 29-6/2019-डीडी-III र्दनाांक 10.08.2022 के अनुसार स्िाइब 

का िाभ उठाने वािे उम्मीदवारों को ऑनिाइन परीक्षा के समय इस आर्य 
में कक सांबांधित व्यजतत लिखने में अक्षम है, पररलर्ष्ट I में सरकारी स्वास््य 
सेवा सांस्र्ान के सक्षम धचककत्सा प्राधिकारी द्वारा जारी प्रमाण पत्र प्रस्तुत 
करने पर ही स्िाइब सुपविा का िाभ उठाने की अनुमनत दी जाएगी.  

 जनरलिस्ट अनुर्ासन के लिए स्िाइब ककसी भी र्ैक्षणणक स्रीम से हो 
सकता है. स्पेर्लिस्ट स्रीम के लिए, स्िाइब को सांबांधित पवर्ेषज्ञ स्रीम से 
लभन्न र्ैक्षणणक स्रीम से होना चार्हए. 

 उम्मीदवार और स्िाइब दोनों को यह पुजष्ट करते हुए एक उधचत आश्वासन 
देना होगा कक वह स्िाइब के लिए सभी ननिािररत पात्रता मानदांडों को पूरा 
करता है. इसके अिावा यर्द बाद में यह पता चिता है कक उसने ककसी भी 
ननिािररत पात्रता मानदांड को पूरा नहीां ककया है या भौनतक त्यों को नछपाया 
है तो आवेदक की उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी, चाहे आवेदन का पररणाम 
जो भी हो. 

 ऑनिाइन आवेदन के समय या परीक्षा के समय या ककसी भी चरण में 
जमा ककए गए घोषणा पत्र में उम्मीदवार/ स्िाइब के बारे में जानबूझकर 
गित जानकारी देने पर उम्मीदवार और स्िाइब को स्र्ायी रूप से या एक 
ननर्दिष्ट अवधि के लिए, कां पनी ननयमों के अनुसार, प्रनतबांधित कर र्दया 
जाएगा,  

 वे उम्मीदवार जो स्िाइब का उपयोग करते हैं, वे परीक्षा के प्रत्येक घांटे के 
लिए 20 लमनट, या अन्यर्ा जैसी सिाह दी गयी हो, के प्रनतपूरक समय के 
पात्र होंगे. 

 समय के महत्व को ध्यान में रखते हुए, परीक्षा की प्रकृनत प्रनतस्पिी होने के 
कारण, उम्मीदवार को कां पनी को पूरी तरह से सांतुष्ट करना होगा कक एक 
स्िाइब के उपयोग की आवश्यकता र्ी तयोंकक उसके पास पवकिाांगता द्वारा 
गनत सर्हत लिखने के लिए र्ारीररक सीमा है, जैसा कक एक स्िाइब की 
सेवाओां का उपयोग करने वािे बेंचमाकि /पवलर्ष्ट पवकिाांगता वािे व्यजततयों 
के सांबांि में र्दर्ाननदेर्ों में उज्िणखत है. 

 स्िाइब को इस प्रकिया के लिए उम्मीदवार नहीां होना चार्हए. यर्द ककसी भी 
स्तर पर यह पाया जाता है कक िेखक भी एक अिग सत्र में इस ही परीक्षा 
में र्ालमि हुआ है, तो िेखक और उम्मीदवार दोनों की उम्मीदवारी रद्द कर 
दी जाएगी. 

 स्िाइब द न्यू इांडडया एश्योरेंस कां पनी लिलमटेड का वतिमान कमिचारी नहीां हो 
सकता है. 

 जो उम्मीदवार पात्र हैं और जो परीक्षा में स्िाइब की सेवाओां का उपयोग 
करना चाहते हैं, उन्हें ऑनिाइन आवेदन पत्र में यह साविानीपूविक इांधगत 
करना चार्हए. बाद में ककसी भी अनुरोि पर अनुकूिता से पवचार नहीां ककया 
जाएगा. 

 एक स्िाइब का उपयोग एक से अधिक अभ्यर्ी नहीां कर सकते. अभ्यर्ी 
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द्वारा व्यवजस्र्त ककया गया स्िाइब ऑनिाइन परीक्षा के लिए अभ्यर्ी नहीां 
होना चार्हए. यर्द प्रकिया के ककसी भी चरण में उपरोतत का उ्िांघन पाया 
जाता है, तो उम्मीदवार और स्िाइब दोनों की उम्मीदवारी रद्द कर दी 
जाएगी. 

 केवि प्रनतपूरक समय (ऑनिाइन पांजीकरण के समय) के लिए पांजीकृत 
उम्मीदवारों को ऐसी ररयायतें दी जाएांगी तयोंकक उम्मीदवारों को र्दया जाने 
वािा प्रनतपूरक समय लसस्टम आिाररत होगा, परीक्षण आयोजजत करने वािी 
एजेंसी के लिए ऐसी अनुमनत देना सांभव नहीां होगा यर्द वह इसके लिए 
पांजीकृत नहीां है. प्रनतपूरक समय के लिए पांजीकृत नहीां होने वािे अभ्यधर्ियों 
को ऐसी ररयायतें नहीां दी जाएांगी. 

 परीक्षा के दौरान, ककसी भी स्तर पर यर्द यह पाया गया कक स्िाइब स्वतांत्र 
रूप से प्रश्नों का उिर दे रहा है, तो परीक्षा सत्र समातत कर र्दया जाएगा 
और उम्मीदवार की उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। िेखक की सेवाओां का 
उपयोग करने वािे ऐसे उम्मीदवारों की उम्मीदवारी भी रद्द कर दी जाएगी 
यर्द परीक्षण प्रर्ासक कलमियों द्वारा परीक्षा के बाद यह बताया जाता है कक 
स्िाइब ने स्वतांत्र रूप से प्रश्नों का उिर र्दया है. ऐसे मामिों में, उम्मीदवार 
और िेखक को भपवष्य की सभी प्रकियाओां से या तो स्र्ायी रूप से या एक 
ननर्दिष्ट अवधि के लिए प्रनतबांधित ककया जा सकता है. 

 कां पनी या परीक्षण आयोजजत करने वािी एजेंसी उम्मीदवार/स्िाइब का 
ऑनिाइन आिार सत्यापन भी कर सकती है. 

 

ii. दृजष्टबाधित अभ्यधर्ियों के लिए र्दर्ाननदेर् (शे्रणी ए) 

 दृजष्टबाधित उम्मीदवार (जो कम से कम 40% पवकिाांगता से पीडडत हैं) 
परीक्षा की सामग्री को बडे फॉन्ट में देखने का पवक्प चुन सकते हैं और 
ऐसे सभी उम्मीदवार परीक्षा के प्रत्येक घांटे के लिए 20 लमनट के प्रनतपूरक 
समय के लिए पात्र होंगे. 

 परीक्षा की सामग्री को आवििक फॉन्ट में देखने की सुपविा उन दृजष्टबाधित 
उम्मीदवारों के लिए भी उपिब्लि होगी जो परीक्षा के लिए स्िाइब की सेवाओां 
का उपयोग करते हैं. 

 

iii. पहचानी गई बेंचमाकि  पवकिाांगताओां (शे्रणी सी) के उम्मीदवारों के लिए 
र्दर्ाननदेर् 

पहचाने गए बेंचमाकि  पवकिाांगता (न्यूनतम 40% अर्ततता) वािे शे्रणी सी के 
उम्मीदवारों के लिए प्रनत घांटे बीस लमनट या अन्यर्ा सिाह दी गई प्रनतपूरक 
समय की अनुमनत दी जाएगी, जहाां मुख्य रूप से लिणखत कायि इतना प्रभापवत 
होता है कक लिखने के कायि की गनत प्रभापवत होती है. 
 

iv. पहचानी गई बेंचमाकि  पवकिाांगताओां की शे्रणी (डी) में उम्मीदवारों के लिए 
र्दर्ाननदेर् 

40% से अधिक पहचाने गए कैट (डी) बेंचमाकि  पवकिाांगता (एसएिडी, एमआई, 
एएसडी) वािे उम्मीदवारों को परीक्षा के प्रनत घांटे बीस लमनट का प्रनतपूरक 
समय, चाहे वह स्िाइब की सेवाओां का िाभ िे रहा हो या नहीां, की अनुमनत दी 

जाएगी. 
 

v. 40% से कम पवकिाांगता और लिखने में कर्ठनाई वािे ननर्दिष्ट पवकिाांगता 
वािे उम्मीदवारों के लिए र्दर्ाननदेर् 

पहचानी गई बेंचमाकि  पवकिाांगताओां के उम्मीदवार (जजनकी पवकिाांगता 40% या 
अधिक है) पर िागू ननदेर्ों के अिावा, ननम्नलिणखत ननयम आरपीडब्ल्यूडी 
अधिननयम, 2016 की िारा 2 (एस) की पररभाषा के तहत आने वािे िेककन उतत 
अधिननयम की िारा 2 (आर) की पररभाषा के तहत ननर्दिष्ट पवकिाांग व्यजततयों 
के लिए िागू होंगे, यानी 40% से कम पवकिाांगता वािे और लिखने में कर्ठनाई 
वािे व्यजतत: 
 स्िाइब और/या प्रनतपूरक समय की सुपविा केवि उन उम्मीदवारों को दी 

जाएगी, जजन्हें लिखने में कर्ठनाई है, बर्ते कक उन्हें इस इस आर्य में कक 
सांबांधित व्यजतत लिखने में अक्षम है, पररलर्ष्ट I में सरकारी स्वास््य सेवा 
सांस्र्ान के सक्षम धचककत्सा प्राधिकारी द्वारा जारी प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना 
होगा. 

 िेखक की योग्यता, परीक्षा देने वािे अभ्यर्ी की योग्यता से एक पायदान 
नीचे होनी चार्हए. स्वयां के स्िाइब का चयन करने वािे व्यजतत को 
पररलर्ष्ट-II में र्दए गए प्रपत्र के अनुसार स्िाइब का पववरण प्रस्तुत करना 
अननवायि है. 
 

कोई भी उम्मीदवार जो ऊपर उज्िणखत र्दर्ाननदेर्ों के अनुसार स्िाइब का 
उपयोग करने के पात्र नहीां है, ऑनिाइन परीक्षा में स्िाइब का उपयोग करता है, 

उसे भती प्रकिया में आगे भाग िेने के लिए अयोग्य घोपषत कर र्दया जाएगा. 
उपरोतत र्दर्ाननदेर्ों के उ्िांघन में स्िाइब का उपयोग करने वािा कोई भी 
उम्मीदवार भती प्रकिया से अयोग्य हो जाएगा और उसे त्रबना ककसी सूचना के 
सेवा से हटाया जा सकता है, यर्द वह कां पनी में र्ालमि हो चुका है. 
नोट: ये र्दर्ाननदेर् समय-समय पर भारत सरकार के र्दर्ाननदेर्ों/स्पष्टीकरणों, 
यर्द कोई हों, के अनुसार पररवतिन के अिीन हैं. 

 

D.        ईडब्ल्यूएस (आधर्िक रूप से कमजोर वगि): 
1. जो व्यजतत अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत और अन्य पपछडा वगि 
के लिए आरक्षण की मौजूदा योजना के अांतगित नहीां आते हैं और जजनके पररवार 
की सकि वापषिक आय 8.00 िाख रुपये (केवि आठ िाख रुपये) से कम है, उन्हें 
आरक्षण के िाभ के लिए ईडब्ल्यूएस के रूप में पहचाना जाएगा. आय में सभी 
स्रोतों यानी वेतन, कृपष, व्यवसाय, पेर्े आर्द से आय र्ालमि होगी और यह पविीय 
वषि 2023-24 के लिए आय होगी। प्रमाणपत्र 31.03.2024 के बाद जारी ककया गया 
होना चार्हए। इसके अिावा जजन व्यजततयों के पररवार के पास ननम्नलिणखत में 
से कोई भी सांपपि है, उन्हें ईडब्ल्यूएस के रूप में पहचाने जाने से बाहर रखा 
जाएगा, भिे ही पररवार की आय कुछ भी हो: 

i. 5 एकड और उससे अधिक कृपष भूलम; 

ii. 1000 वगि फुट और उससे अधिक का आवासीय फ्िैट; 

iii. अधिसूधचत नगर पालिकाओां में 100 वगि गज और उससे अधिक का 
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आवासीय भूखांड; 

iv. अधिसूधचत नगर पालिकाओां के अिावा अन्य क्षेत्रों में 200 वगि गज और 
उससे अधिक का आवासीय भूखांड. 

2. ईडब्ल्यूएस जस्र्नत ननिािररत करने के लिए भूलम या सांपपि होज्डांग परीक्षण 
िागू करते समय पवलभन्न स्र्ानों या पवलभन्न स्र्ानों/र्हरों में एक "पररवार" 
द्वारा रखी गई सांपपि को जोडा जाएगा. 

3. सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी आय और सांपपि प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर 
ईडब्ल्यूएस के तहत आरक्षण का िाभ उठाया जा सकता है. केवि ननिािररत 
प्रारूप में भारत सरकार द्वारा अधिसूधचत ककसी भी प्राधिकारी द्वारा जारी 
आय और सांपपि प्रमाणपत्र ईडब्ल्यूएस से सांबांधित उम्मीदवार के दावे के 
प्रमाण के रूप में स्वीकार ककया जाएगा. साक्षात्कार के लिए र्ॉटिलिस्ट ककए 
गए उम्मीदवारों को साक्षात्कार की प्रकिया में उपजस्र्त होने के समय भारत 
सरकार द्वारा ननर्दिष्ट अपेक्षक्षत प्रमाण पत्र िाना होगा. 

4. इस प्रयोजन के लिए "पररवार" र्ब्लद में वह व्यजतत र्ालमि होगा जो आरक्षण 
का िाभ चाहता है, उसके माता-पपता और 18 वषि से कम आयु के भाई-बहन 
और उसके पनत/पत्नी और 18 वषि से कम आयु के बच्चे भी र्ालमि होंगे. 

5. इस सांबांि में भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ननदेर्ों का पािन 
ककया जायेगा। 

अस्वीकरण: ईडब्ल्यूएस ररजततयाां अस्र्ायी हैं और भारत सरकार के अगिे 
ननदेर्ों और ककसी मुकदमे के पररणाम के अिीन हैं. 
 

नोट: ये र्दर्ाननदेर् समय-समय पर भारत सरकार के र्दर्ाननदेर्ों/स्पष्टीकरणों, 
यर्द कोई हों, के अनुसार पररवतिन के अिीन हैं. 
 

8. चयन प्रकिया 
 

चरण- I: प्रारंलभक परीक्षा 
100 अांकों की वस्तुननष्ठ परीक्षा वािी प्रारांलभक परीक्षा ऑनिाइन आयोजजत की 
जाएगी. इसमें 3 अनुभाग र्ालमि होंगे (प्रत्येक अनुभाग के लिए अिग-अिग 
समय के सार्): 

 

परीक्षण/अनुभाग 
का नाम 

(िमानुसार नहीां) 

परीक्षण का 
प्रकार 

अधिकतम 
अांक 

प्रत्येक 
परीक्षण/अनुभा
ग के लिए 

अवधि (अिग-
अिग 

समयबद्ि) 

सांस्करण 

1 अांगे्रजी भाषा वस्तुननष्ठ 30 20 लमनट अांगे्रजी 

2 तकि  ज्ञान परीक्षा 
वस्तुननष्ठ  

35 20 लमनट 

अांगे्रजी / 
र्हन्दी 

3 
मात्रात्मक 
योग्यता 

वस्तुननष्ठ 
35 20 लमनट 

अांगे्रजी / 
र्हन्दी 

 
कुि 

 100 
  

 

उम्मीदवारों को कां पनी द्वारा तय ककए जाने वािे उिीणि अांक हालसि करके 
प्रत्येक परीक्षा/अनुभाग में अहिता प्रातत करनी होगी. कां पनी द्वारा तय की गई 
प्रत्येक शे्रणी में पयाितत सांख्या में उम्मीदवारों (उपिब्लिता के आिार पर ररजततयों 
की सांख्या का िगभग 15 गुना) को मुख्य परीक्षा के लिए र्ॉटिलिस्ट ककया 
जाएगा. 
 

द्पवतीय चरण- िुख्य परीक्षा :  
 

मुख्य परीक्षा में 200 अांकों की वस्तुननष्ठ परीक्षा और 30 अांकों की वणिनात्मक 
परीक्षा र्ालमि होगी. वस्तुननष्ठ और वणिनात्मक दोनों टेस्ट ऑनिाइन होंगे। 
अभ्यधर्ियों को वणिनात्मक परीक्षा का उिर कां तयूटर पर टाइप करके देना होगा। 
वस्तुननष्ठ परीक्षा के पूरा होने के तुरांत बाद, वणिनात्मक परीक्षा आयोजजत की 
जाएगी। 

 

(I) वस्तुननष्ट्ठ परीक्षा: 2.5 घंटे की अवधध की वस्तुननष्ट्ठ परीक्षा इस प्रकार 
होगी. प्रत्येक खंि के लिए पथृक अवधध होगी. 
जेन्रलिस्ट: 

क्र. परीक्षा का नाि (क्रिवार नहीं) 
परीक्षा का 
प्रकार 

कुि 
अंक 

परीक्षा का 
िाध्यि 

प्रत्येक खंि 
के लिए 
पथृक 
अवधध) 

1 
तकि  ज्ञान परीक्षा वस्तुननष्ठ 50 अांगे्रजी / 

र्हन्दी 
40 लमनट 

2 अांगे्रजी भाषा की परीक्षा वस्तुननष्ठ 50 अांगे्रजी 40 लमनट 

3 
सामान्य ज्ञान परीक्षा वस्तुननष्ठ 50 अांगे्रजी / 

र्हन्दी 
40 लमनट 

4 
मात्रात्मक योग्यता वस्तुननष्ठ 50 अांगे्रजी / 

र्हन्दी 
40 लमनट 

 कुि (पणूि योग)  200   

 

स्पेशलिस्ट:  

क्र. परीक्षा का नाि (क्रिवार नहीं) 
परीक्षा का 
प्रकार 

कुि अंक 
परीक्षा का 
िाध्यि 

प्रत्येक खंि 
के लिए 
पथृक 
अवधध) 

1 
तकि  ज्ञान परीक्षा वस्तुननष्ठ 40 अांगे्रजी / 

र्हन्दी 
30 लमनट 

2 अांगे्रजी भाषा की परीक्षा वस्तुननष्ठ 40 अांगे्रजी 30 लमनट 

3 
सामान्य ज्ञान परीक्षा वस्तुननष्ठ 40 अांगे्रजी / 

र्हन्दी 
25 लमनट 

4 
मात्रात्मक योग्यता वस्तुननष्ठ 40 अांगे्रजी / 

र्हन्दी 
30 लमनट 
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5 स्पेर्लिस्ट स्रीम में , प्रासांधगक 
अनुर्ासन में तकनीकी और 
व्यावसानयक ज्ञान का आकिन 
करने के लिए एक अनतररतत 
परीक्षा 

वस्तुननष्ठ 40 अांगे्रजी / 
र्हन्दी 

35 लमनट 

 कुि (पणूि योग)  200   

 

(ii) वणाात्िक परीक्षा: 30 अांकों की 30 लमनट की वणिनात्मक परीक्षा अांगे्रजी 
भाषा (पत्र िेखन-10 अांक और ननबांि-20 अांक) की परीक्षा होगी. वणिनात्मक 
परीक्षा अांगे्रजी में होगी और ऑनिाइन मोड के माध्यम से आयोजजत की 
जाएगी. 
वणिनात्मक परीक्षण मू्याांकन/साक्षात्कार के लिए र्ॉटिलिजस्टांग के लिए प्रत्येक 
उम्मीदवार को वस्तुननष्ठ परीक्षा के प्रत्येक अनुभाग के लिए अिग से न्यूनतम 
अांक या उससे अधिक अांक प्रातत करने की आवश्यकता होगी. वणिनात्मक उिर 
पुजस्तका का मू्याांकन केवि उन्हीां अभ्यधर्ियों के सांबांि में ककया जाएगा जो 
वस्तुननष्ठ परीक्षा उिीणि करेंगे. उपिब्लि ररजततयों की सांख्या के आिार पर, 

वणिनात्मक पेपर मू्याांकन के लिए कटऑफ तय की जाएगी. 
प्रत्येक उम्मीदवार को वस्तुननष्ठ परीक्षा (मुख्य परीक्षा) में न्यूनतम कुि अांक 
(ररजततयों की सांख्या के अनुसार कां पनी द्वारा तय ककया जाएगा) प्रातत करना 
होगा और साक्षात्कार के लिए र्ॉटिलिजस्टांग के लिए वणिनात्मक परीक्षा में अहिता 
प्रातत करनी होगी. वणिनात्मक परीक्षा में अहिक अांक इस प्रकार होंगे: 15/30 

(एससी, एसटी और पीडब्ल्यूबीडी के लिए 13.5/30)। 

एक उम्िीिवार को वणानात्िक परीक्षा िें अहाता प्राप्त करने की आवश्यकता 
होगी, िेककन वणानात्िक परीक्षा के अंकों को साक्षात्कार या अंनति चयन के लिए 
शॉटालिन्स्टंग िें नहीं धगना जाएगा. 
 

गित उत्तरों के लिए िंि (प्रारंलभक और िखु्य परीक्षा िोनों पर िागू) 
वस्तुननष्ठ परीक्षाओां में गित उिरों के लिए दांड का प्राविान है. प्रत्येक प्रश्न 
जजसके लिए उम्मीदवार द्वारा गित उिर र्दया गया है, सही अांक प्रातत करने के 
लिए उस प्रश्न को र्दए गए अांकों में से एक-चौर्ाई अांक दांड के रूप में काट 
लिया जाएगा. यर्द कोई प्रश्न खािी छोड र्दया जाता है, यानी उम्मीदवार द्वारा 
कोई उिर धचजननत नहीां ककया जाता है, तो उस प्रश्न के लिए कोई दांड नहीां होगा. 
 

कां पनी परीक्षा की सांरचना को सांर्ोधित करने का अधिकार सुरक्षक्षत रखती है 
जजसकी सचूना उसकी वेबसाइट के माध्यम से दी जाएगी. 
 

ततृीय चरण: साक्षात्कार 

द्पवतीय चरण के अांत में जजन उम्मीदवारों को र्ाटिलिस्ट ककया जाएगा, उन्हें 
तद्नांतर कां पनी द्वारा आयोजजत ककए जाने वािे साक्षात्कार के लिए बुिाया 
जाएगा.  साक्षात्कार चुने हुए कें द्ों पर ही आयोजजत ककया जाएगा. ऑन िाईन 
परीक्षा और साक्षात्कार का वेटेज (अनुपात) िमर्: 75:25 होगा. र्ॉटिलिसटेड 
उम्मीदवारों को बुिावा पत्र के माध्यम से साक्षात्कार के कें द्, स्र्ान का पता, समय 
और तारीख की सूचना दी जाएगी.  उम्मीदवारों के लिए आवश्यक है कक वे कां पनी 

की वेबसाईट से साक्षात्कार बुिावा पत्र डाउनिोड करें.  कृपया नोट करें कक 
साक्षात्कार की तारीख, कें द् आर्द में पररवतिन के सांबांि में कोई अनुरोि स्वीकायि 
नहीां होंगे.  हािाांकक, ककसी पवर्ेष पररजस्र्नत में कां पनी साक्षात्कार की 
तारीख/स्र्ि/कें द् इत्यार्द बदिने या ककसी अन्य ननजश्चत 
तारीख/सत्र/स्र्ि/कें द्/उम्मीदवारों के समूह का अनुपूरक प्रकिया द्वारा साक्षात्कार 
िेने के लिए स्वतांत्र हैं. 
 

अंनति चयन 

अांनतम चयन मुख्य परीक्षा (वस्तुननष्ठ परीक्षा) और साक्षात्कार दोनों के सकि 
अांकों पर आिाररत होगा. उम्मीदवारों द्वारा प्रातत ककए गए सकि अांकों के 
अवरोही आिार पर अांनतम वरीयता सूची तैयार की जाएगी. वे उम्मीदवार जो 
वरीयता सूची में ररजततयों की सांख्या के अांदर आते हैं उनकी ननयुजतत पर पवचार 
ककया जाएगा. उम्मीदवारों का चयन प्रबांिन के पवेवेकाधिकार के आिार पर एक 
से अधिक बैच में ननयुतत ककए जा सकते है.  चयननत उम्मीदवारों की वररष्ठता 
वरीयता/चयन सूची पर आिाररत होगी.  प्रतीक्षा सूची भी तैयार की जा सकती है 
जोकक कुि ररजततयों की 50% सांख्या से अधिक नहीां होगी और इनका उपयोग 
अांनतम वरीयता सूची से चयननत उम्मीदवारों द्वारा नौकरी के अवसर को 
अस्वीकार ककए जाने के बाद ककया जाएगा. 

कां पनी में मौजूदा मानदांडों के अनुसार, दो या दो से अधिक उम्मीदवारों द्वारा 
समान अांक प्रातत करने की जस्र्नत में, अांनतम योग्यता ननम्नलिणखत िम में तय 
की जाती है: ए) साक्षात्कार में प्रातत अांक (साक्षात्कार में उच्च अांक प्रातत करने 
वािे उम्मीदवार को पहिे/ऊपर रखा जाएगा) यर्द साक्षात्कार के अांक समान हैं, तो 
बी) जन्म नतधर् (उम्र में वररष्ठ उम्मीदवार को उम्र में कननष्ठ उम्मीदवार से 
पहिे/ऊपर रखा जाता है). 

चयननत उम्मीदवारों की ननयुजतत कां पनी की आवश्यकताओां के अनुसार 
धचककत्सकीय रूप से कफट पाए जाने पर ननभिर है. ऐसी ननयुजतत भी कां पनी के 
सेवा एवां आचरण ननयमों के अिीन होगी. 
उम्मीदवारों को परामर्ि र्दया जाता है कक वे आयु और र्ैक्षणणक योग्यता सांबांिी 
आवश्यकताओां को आवेदन से पूवि पूरा कर िें (जैसा कक सांबांधित महत्वपूणि 
नतधर्यों (ऊपर उ्िेणखत) पर है). यर्द कोई उम्मीदवार अयोग्य पाया जाता है, तो 
भती के ककसी भी चरण में उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी. ऑनिाइन 
परीक्षा और साक्षात्कार में उपजस्र्त होने से उतत पद के लिए चयननत होने का 
कोई अधिकार स्वतः नहीां माना जाएगा. 
कृपया नोट करें कक उम्मीदवारों को ननम्नलिणखत दस्तावेजों के त्रबना ऑनिाइन 
परीक्षा में उपजस्र्त होने की अनुमनत नहीां दी जाएगी. 
1) ननिािररत नतधर् तर्ा परीक्षा सत्र के लिए वैि बुिावा पत्र. 
2) मूि फोटो पहचान साक्ष्य (पवननर्दिष्ट अनुसार) जजसमें बुिावा/ आवेदन पत्र 

के अनुसार वही नाम और अन्य जानकारी दर्ािई गयी हो और  

3) फोटो पहचान पत्र की फोटो प्रनत (नीचे र्दये गए पववरण के अनुसार) 
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*पहचान का सत्यापन 
परीक्षा हाि तर्ा साक्षात्कार के समय बुिावा पत्र के सार् उम्मीदवार वतिमान वैि 
फोटो पहचान की प्रनतलिपप सत्यापन हेतु पयिवेक्षक को जैसे कक पैन काडि / 
पासपोटि/ ड्राइपवांग िायसेंस/ वोटर काडि/ फोटो सर्हत मूि बैंक पास बुक / 
कायाििय पत्र र्ीषि में राजपत्रत्रत अधिकारी द्वारा जारी सत्यापपत फोटो पहचान/ 
कायाििय पत्र र्ीषि में जन प्रनतननधि द्वारा जारी सत्यापपत फोटो पहचान / 
मान्यता प्रातत कॉिेज या युननवलसिटी द्वारा हाि ही में जारी ककया गया वैि 
पहचान काडि/ फोटो सर्हत आिार काडि/ कालमिक आईडी/ फोटो ग्राफ सर्हत बार 
काउां लसि पहचान काडि प्रस्तुत करें. उम्मीदवार की पहचान का सत्यापन उसके 
द्वारा बुिावा पत्र, उपजस्र्त सूची और प्रस्तुत ककए गए सांबांधित दस्तावेज के 
पववरणों के सार् ककया जाएगा. यर्द उम्मीदवार की पहचान सांर्दग्ि पाई जाती है 
तो उम्मीदवार को परीक्षा में उपजस्र्त होने की अनुमनत नहीां दी जा सकती है.  

इस प्रकिया हेतु रार्न काडि वैि आईडी साक्ष्य नहीां है.  

र्टतपणी : उम्मीदवार को मूि पहचान साक्ष्य प्रस्तुत करना होगा और फोटो 
पहचान साक्ष्य की प्रनतलिपप परीक्षा में उपजस्र्नत के दौरान परीक्षा बुिावा पत्र के 
सार् प्रस्तुत करना होगा. िमर्: इसी प्रकार साक्षात्कार के समय साक्षात्कार 
बुिावा पत्र सर्हत प्रस्तुत करें . इसके त्रबना परीक्षा / साक्षात्कार देने की अनुमनत 
नहीां दी जाएगी. उम्मीदवार अवश्य नोट करें कक बुिावा पत्र में दर्ािया गया नाम 
(पांजीकरण प्रकिया के दौरान प्रदान ककया गया हो) और फोटो पहचान साक्ष्य पर 
दर्ािया गया नाम त्रब्कुि समतु्य हो. मर्हिा उम्मीदवार जजन्होंने पववाह के 
पश्यात ् अपना पहिे/अांनतम/मध्य नाम में पररवतिन ककया है इसे पवर्ेष रुप में 
नोट करें. बुिावा पत्र और फोटो पहचान साक्ष्य में दर्ािए गए नाम के बीच ककसी 
भी प्रकार का भेद पाया जाता है तो उम्मीदवार को परीक्षा में बैठनें की अनुमनत 
नहीां दी जाएगी.  

पविांब से उपजस्र्त होने वािे उम्मीदवार अर्ाित परीक्षा हेतु बुिावा पत्र में 
पवननर्दिष्ट ररपोर्टिंग समय के पश्चात आनेवािे उम्मीदवार को  परीक्षा देने की 
अनुमनत नहीां होगी. बुिावा पत्र में वणणित ररपोर्टिंग समय परीक्षा आरांभ समय से 
पहिे होगा. भिे ही प्रर्म चरण परीक्षा की अवधि 1 घांटा तर्ा द्पवतीय चरण के 
लिए 2.5 घांटे है, उम्मीदवार को पवलभन्न औपचाररकताएां जैसे सत्यापन और 
पवलभन्न आवश्यक दस्तावेजों को इकठ्ठा करने, िॉग-इन एवां ननदेर्ों इत्यार्द हेतु 
परीक्षा स्र्ि पर अधिक समय के लिए रहना होगा.  
 

बायिेदरक िाटा - केपचररगं और सत्यापन 

यह ननणिय लिया गया है कक वे उम्मीदवार जो  प्रार्लमक परीक्षा (प्रर्म चरण) 
उिीणि करने के पश्चात ्मुख्य परीक्षा (द्पवतीय चरण) में भाग िे रहे हैं, उनका 
मुख्य परीक्षा (द्पवतीय चरण) के र्दन बायमेर्रक डाटा (बाये अांगूठे का ननर्ान या 
अन्य) तर्ा फोटोग्राफ लिया जाएगा. बायमेर्रक डाटा तर्ा फोटोग्राफ को दो 
अवसर, उिीणि उम्मीदवारों के साक्षात्कार तर्ा अस्र्ायी रुप से चयन ककए गए 
उम्मीदवार के सेवा प्रारांभ के समय सत्यापपत ककया जाएगा.  इस से सांबांधित 
(सुमेि तर्ा बेमेि) की जस्र्नत का ननणिय बायमेर्रक प्राधिकारी द्वारा ककया 
जाएगा जो अांनतम होगा और उम्मीदवार के लिए बाध्यकारी होगा.  

उम्मीदवारों से अनुरोि है कक वे इस प्रकिया के सुचारु प्रचािन सुननजश्चत करने 
के लिए ननम्न मदों का ध्यान रखें: 
 यर्द उांगलियों में कोर्टांग (स्टैंप स्याही/मेंहदी/रांग इत्यार्द) हो तो सुननजश्चत 

करें कक उसे अच्छी तरह िो लिया गया है ताकक परीक्षा/साक्षात्कार/कायिभार 
ग्रहण र्दवस से पहिे कोर्टांग पूणि रुप से ननकि गयी हो. 

 यर्द उांगलिया गांदी या मैिी हैं, सुननजश्चत करें कक कफां गरपप्रांट/उां गिी की छाप 
(बायमैर्रक)  कैपचर करने से पहिे उन्हें िो और सुखा लिया गया है. 

 सुननजश्चत करें कक दोनों हार्ों की उांगलिया सूखी हैं.  यर्द उांगलिया गीिी हैं 
तो प्रत्येक उांगिी को सुखा िें. 

 यर्द प्रमुख उांगिी (बाया अांगूठा) जजसे कैपचर ककया जाना है में चोट/क्षनत 
हुई है तो परीक्षा कें द् के सांबांधित प्राधिकारी को तुरांत सूधचत करें.  ऐसे 
मामिों में अन्य उांगलियाां, पैर की उांगलियों की छाप इत्यार्द को कैपचर 
ककया जा सकता है. 

 

साक्षात्कार के सिय प्रस्तुत ककए जाने वािे िस्तावेज (जो िाग ूहो)  

साक्षात्कार के समय उम्मीदवार को अपनी पात्रता और पहचान के समर्िन में 
ननम्न दस्तावेज मूि रूप में और स्व:सत्यापपत फोटो प्रनतयों के सार् ननजश्चत 
रूप से प्रस्तुत करने होंगे, ऐसा ना कर पाने पर उम्मीदवार को साक्षात्कार देने की 
अनुमनत नहीां होगी॰ साक्षात्कार के समय उम्मीदवार द्वारा अपेक्षक्षत दस्तावेज 
प्रस्तुत न कर पाने पर आगामी भती प्रकिया में उसकी उम्मीदवारी वजजित कर दी 
जाएगी. 
i) वैि साक्षात्कार बुिावा पत्र का पप्रांट आउट. 
ii) ऑनिाईन परीक्षा के लिए पांजीकृत ऑनिाईन आवेदन फामि का वैि 

लसस्टम जनरेर्टड पप्रांटआउट. 
iii) जन्मनतधर् का प्रमाणपत्र (सक्षम नगरपालिका  प्राधिकाररयों द्वारा जारी या 

एसएसएिसी/ जन्मनतधर् के सार् दसवीां कक्षा का प्रमाणपत्र ) 
iv) पवज्ञापन में दर्ािए गए पहचान को सत्यापपत करते हुए फोटो पहचान 

साक्ष्य. 
v) बोडि / यूननवलसिटी द्वारा र्दनाांक 01.09.2024 से पहिे या तक पररणाम 

घोपषत करता हुआ दसवीां, बारहवीां, स्नातक एवां स्नातकोिर(यर्द कोई है तो) 
या समतु्य र्कै्षणणक योग्यता इत्यार्द की अांक सूची तर्ा प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करवाया जाए. जहाां सीजीपीए/ओजीपीए र्दये गए है वहाँ उम्मीदवार 
को सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी प्रमाणपत्र देना होगा जजसमें पवश्व 
पवद्यािय द्वारा गे्रड की प्रनतर्त के पररवतिन से सांबधित र्ति तर्ा 
उम्मीदवार द्वारा ननयमों के आिार पर प्रातत अांकों का प्रनतर्त दर्ािया 
गया हो. 

vi) अ.जा./अ.ज.जा./अ.पप.व. शे्रणी के उम्मीदवारों को भारत सरकार द्वारा 
ननिािररत प्रारुप में माँगा गया जानत प्रमाणपत्र तर्ा जानत वैिता प्रमाण पत्र 
(जहाां भी वैि हो) जो कक सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी ककया गया हो.  

अ.पप.व. शे्रणी से सांबांधित उम्मीदवारों के मामिे में प्रमाण-पत्र में पवर्ेष 
रूप से िारा होनी चार्हए कक उम्मीदवार िीमीिेयर वगि से सांबांधित नहीां है 
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जो कक भारत सरकार के अांतगित लसपवि पदों तर्ा सेवाओां में अन्य पपछडी 
जानतयों के आरक्षण के िाभों से वजजित है. नॉन िीमीिेयर तिॉज से 
सांबांधित अ.पप.व. जानत प्रमाणपत्र, ऑनिाईन पांजीकरण की नतधर् पर वैि 
होना चार्हए जैसा कक इस पवज्ञापन के मद सांख्या 13(B) में उ्िेणखत है. 
प्रमाणपत्र में जानत के नाम का उ्िेख, कें द् सरकार सूची /अधिसूचना के 
पत्र के सार् हूबहू मेि खाना चार्हए.  

अ.पप.व. से सांबांधित उम्मीदवार परांतु िीमीिेयर के अांतगित आनेवािे तर्ा/ 
या यर्द उनकी जानत कें द्ीय अ.पप.व. सूची में  स्र्ान नहीां पाती है तो वह 
अ.पप.व. आरक्षण पाने के पात्र नहीां है. वे उम्मीदवार ऑनािाइन आवेदन 
प्रारूप में अपने वगि को ‘सामान्य’ दर्ाियें. 

vii) बेंचमाकि  र्दव्याांगजन के मामिे में सक्षम प्रमाणन प्राधिकारी द्वारा 
पवननर्दिष्ट प्रारूप में अर्ततता प्रमाणपत्र जारी ककया गया हो.  

सक्षम प्रमाणन प्राधिकारी, जजिा स्तर के मेडडकि बोडि के प्राधिकृत सत्यापन 
प्राधिकारी होंगे जजसमें मुख्य मेडडकि अधिकारी, जजिे के उप मांडिीय 
मेडडकि अधिकारी और ऑर्ोपेडडक/ ऑपर्ािलमक/ ईएनटी सजिन र्ालमि 
होंगे. 
ऑन िाईन परीक्षा के समय यर्द उम्मीदवार स्िाइब की सेवाओां का 
उपयोग करता है तो पवननर्दिष्ट प्रारूप (वेबसाइट पर उपिब्लि) में स्िाइब का 
पववरण पवधिवत भरा जाए. 

viii) भूतपूवि सैननक उम्मीदवार को साक्षात्कार के समय पेंर्न भुगतान आदेर् 
तर्ा अांनतम /वतिमान रैंक के दस्तावेजी प्रमाण के सार् सेवा या सेवामुजतत 
पुजस्तका प्रस्तुत करनी होगी (मूिभूत के सार्-सार् कायिकारी). वे जो अब 
भी रक्षा सेवाओां में हैं, सक्षम प्राधिकारी से प्रातत प्रमाणपत्र प्रस्तुत करें कक 
उन्हें 31.08.2025 तक या उससे पहिे रक्षा सेवाओां से मुतत कर र्दया 
जाएगा. 

ix) ईडब्यूएस उम्मीदवारों के मामिे में, आय और सांपपि प्रमाणपत्र, भारत 
सरकार द्वारा अधिसूधचत प्राधिकाररयों द्वारा ननिािररत प्रारूप में जारी ककया 
गया होना चार्हए. 

x) सरकारी, अिि सरकारी /साविजननक उपिमों (राष्रीयकृत बैंकों तर्ा पविीय 
सांस्र्ाओां सर्हत) की सेवाओां के उम्मीदवार को अपने साक्षात्कार के समय 
अपने ननयोतता से प्रातत ‘अनापपि प्रमाणपत्र’ प्रस्तुत करना होगा. इसके न 
होने पर उनकी उम्मीदवारी पर पवचार नहीां ककया जाएगा और यर्द कोई 
यात्रा व्यय, अन्य प्रकार से देय, स्वीकायि नहीां होंगे. 

xi) अनुभव प्रमाणपत्र यर्द कोई हैं तो 
xii) प्र.अ. (हे्र्) के सांबांि में आवश्यक पांजीकरण प्रमाण पत्र 

xiii) राष्रीयता के आिार पर (बी) (सी ) (डी) और (इ) की शे्रणी में आने वािे 
उम्मीदवार भारत सरकार द्वारा जारी पात्रता प्रमाणपत्र प्रस्तुत करें  

xiv) पात्रता के समर्िन में कोई अन्य सांबांधित दस्तावेज. 
 

दटप्पणी : यदि उम्िीिवार उपयुातत उन््िणखत पात्रता संबंधी िस्तावेज जिा कर 
पाने िें असिथा होता है तो उसे साक्षात्कार िेने की अनुिनत नहीं िी जाएगी. 
 

9.  आवेदन र्ु् क (अप्रनतदेय) 

र्दनाांक 10.09.2024 से 29.09.2024 तक (दोनों नतधर्याां र्ालमि) ऑनिाइन अदा 
ककया जाना है 

अ.जा/ अ.ज.जा/ पीडब्लिूबीडी रु. 100/- (केवि सूचना र्ु्क) 
अ.जा/ अ.ज.जा/ पीडब्लिूबीडी उम्मीदवारों 
को छोडकर सभी उम्मीदवार 

रु. 850/- (आवेदन र्ु्क जजसमें सूचना र्ु्क भी 
र्ालमि है.) 

 

* यर्द कोई राांजएतर्न र्ु्क होगा तो उसे उम्मीदवार द्वारा वहन ककया जाना होगा. 
एक बार अदा ककया गया र्ु्क / सूचना र्ु्क ककसी भी रुप में िौटाया नहीां जाएगा और न ही वह 

ककसी अन्य परीक्षा या चयन हेतु सुरक्षक्षत रखा जाएगा. 
 

10 (ए) परीक्षा केन्द् :   

 सत्र की परीक्षा से सांबांधित बुिावा पत्र में दर्ािए गए स्र्ान पर ऑन िाईन परीक्षा 
सांचालित की जाएगी. 

 परीक्षा के केन्द् / स्र्ान/ र्दनाांक / परीक्षा सत्र में पररवतिन के अनुरोि को स्वीकार 

नहीां ककया जाएगा  
 हािाांकक कफर भी कां पनी अपने पास यह अधिकार सुरक्षक्षत रखती है कक वह 

ककसी भी परीक्षा कें द् और /या कुछ अन्य केन्द्ों को अपने पववेकाधिकार 
द्वारा आवेदनों की सांख्या और/या प्रर्ासननक व्यवहायिता को देखते हुये रद्द 
कर सकती है या बढ़ा सकती है.  

 उम्मीदवार द्वारा चुने गए कें द् को छोडकर उसे अन्य कोई भी कें द् आबांर्टत 
करने का अधिकार भी कां पनी के पास सुरक्षक्षत रहेगा. 

 उम्मीदवार परीक्षा कें द् (ओां) पर स्वयां के जोणखम पर और खचे पर उपजस्र्त 
रहेगा और ककसी भी प्रकार के घाव या हानन आर्द के लिए कां पनी की कोई 
जजम्मेदारी नहीां होगी. 

 प्रर्म व द्पवतीय चरण के परीक्षा केन्द्ों की अस्र्ायी सूची नीचे दी गयी है. 
 

परीक्षा कें द् तर्ा नतधर् कां पनी के पववेकाधिकार पर बदिे जा सकते हैं. ककसी भी 
कें द् में परीक्षा के रद्द होने की जस्र्नत में कां पनी के पास सांबांधित उम्मीदवार को 
वैकज्पक कें द् आबांर्टत करने का पववेकाधिकार है. प्रर्म चरण तर्ा द्पवतीय 
चरण के लिए अिग-अिग बुिावा पत्र जारी ककए जाएांगे तर्ा कां पनी द्वारा 
उपिब्लि करवाएां गए वेबसाईट लिांक www.newindia.co.in से उधचत समय पर 
डाउन िोड ककए जाए. त्रबना बुिावा पत्रों के उम्मीदवार को परीक्षा में बैठने की 
अनुमनत नहीां होगी. 

 
नोट: यर्द उम्मीदवारों की पयाितत सांख्या ने 'ऑनिाईन' परीक्षा के लिए ककसी 
पवर्ेष केन्द् का पवक्प नहीां लिया है तो अन्य ककसी भी सांिग्न कें द् उन  
उम्मीदवारों को आबांर्टत करने का अधिकार कां पनी के पास सुरक्षक्षत है या 
ऑनिाईन परीक्षा के लिए उपिब्लि अन्य सेंटर/कें द् में साम्यि से अधिक 
उम्मीदवारों की सांख्या होने पर उम्मीदवारों को कोई अन्य कें द् आबांर्टत करने का 
अधिकार कां पनी के पास सुरक्षक्षत है.   
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प्रथम चरण की परीक्षा निम्िनिनित केन्द्रों (अस्थायी) में आयोनित की िाएगी. 
State /UT / NCR Centres (Phase-I) 

अांडमान एांड 
ननकोबार 

पोटि ब्लिेर 

आांध्र प्रदेर् 
 गुांतूर/पवजयवाडा, हैदराबाद, काकीनाडा, कुरनिू, 

राजाहमुद्ी, नतरुपनत, पवर्ाखापट्टनम, पवजजयानाग्राम 

अरुणाचि प्रदेर् इटानगर/ नहरिगुन 

असम डडबरुगढ, गुवाहाटी, जोरहाट, लस्चर, तेजपुर 

त्रबहार 
आरा,  औरांगाबाद, भागिपुर, दरभांगा , गया, 
मुजफरपरु, पटना, पूणणिया 

चांडीगढ़ चांडीगढ़/ मोहािी 
छिीसगढ़ लभिाई, त्रबिासपुर, रायपुर 

दाद्ा एवां नगर 
हवेिी 

सूरत 

दमन एवां र्दऊ सूरत 

र्द्िी 
र्द्िी/ फरीदाबाद/गाजजयाबाद/ गे्रटर 
नोएडा/गुरुग्राम/एनसीआर 

गोवा पणजी 

गुजरात 
अहमदाबाद/ गाांिीनगर, आनांद, , मेहसाना, 
राजकोट, सूरत, बडौदा 

हररयाणा अांबािा, र्हसार, कुरुके्षत्र 

र्हमाचि प्रदेर् 
हमीरपुर, काांगडा, कु्िू, मांडी, लर्मिा,सोिन,ऊना, 
त्रबिासपुर, बद्दी 

जम्मू व काश्मीर जम्म,ू श्रीनगर, साांबा 
झारखांड बोकारो, िनबाद , हजारीबाग, जमर्ेदपुर, राांची 
कनािटक 

बेिगाम, बेंगिुरु, गुिबगाि, हुबिी/िारवाड, मैंगिोर, 

मैसूर, लर्मोगा, उडडपी 
केरि 

अ्िापुया, कन्नूर, इरनाकुिम को्िम, कोटयम, 
कोणझकोड, म्िापुरम, पितकड, नतरुवनांतपुरम, त्रत्रचूर 

मध्यप्रदेर् 
भोपाि, ग्वालियर, इांदौर, जबिपुर, सागर, सतना, 
उज्जैन 

महाराष्र 

अमरावती, छत्रपनत सांभाजी नगर, चांद्पुर, िुिे, 
जिगाांव, को्हापुर, िातूर, मुांबई/ठाणे/नवी मुांबई/ 
एमएमआर, नागपुर, नाांदेड, नालसक, पुणे, रत्नाधगरी, 

मणणपुर इम्फाि 

मेघािय लर्िोंग 

लमजोरम आइजवि 

नागािैंड कोर्हमा 

उडीसा 
बािासोर, बरहमपुर (गांजम), भुवनेश्वर, कटक 
िेंकनाि, राउरकेिा, सांबिपुर 

पदुचेुरी पदुचेुरी 

पांजाब 
अमतृसर, भर्टांडा, जािांिर, िुधियाना, मोहािी, 
पठानकोट, पर्टयािा 

राजस्र्ान 
अजमेर, बीकानेर, जयपुर,  जोिपुर, कोटा, सीकर, 

उदयपुर 

लसजतकम गैंगटॉक- बरडांग  

तलमिनाडू 
छेन्नई, कोयम्बटूर, मदरुाई, नागरकॉय्ि,  सिेम, 

र्ञ्जज्वूर, त्रत्रधचरप्िे, नतरुने्वे्िी, वैिोर 

तेिनगाना हैदराबाद, करीमनगर,  खम्मम, वारांगि 

त्रत्रपुरा अगरतिा 

उिरप्रदेर् 

आगरा, अिीगढ़, प्रयागराज(इिाहाबाद), बरेिी, 
गोरखपुर, झाांसी, कानपुर, िखनऊ, मर्ुरा, मेरठ, 
मुरादाबाद, मुजफ्फरनगर, वाराणसी 

उिराखांड देहरादनू, ह्दवानी, रुडकी 

पजश्चम बांगाि 
आसनसोि, गे्रटर कोिकाता, हुगिी, क्याणी, 
कोिकाता, लसिीगुडी 

 

द्पवतीय चरण की परीक्षा ननम्नलिणखत केन्द्ों (अस्र्ायी) में आयोजजत की 
जाएगी. 
राज्य/ के॰शा॰प्र/ र॰ 
रा॰के्ष 

कें द्र 

आांध्र प्रदेर् पवजयवाडा/गुांतूर, पवर्ाखापट्टनम 

अरुणाचि प्रदेर् नहरिगुन 

असम गुवाहाटी 
त्रबहार पटना  

चांडीगढ़ चांडीगढ़-मोहािी 
छतीसगढ रायपरु 

र्द्िी र्द्िी/ एन सी आर  

गोवा पणजी 
गुजरात अहमदाबाद / गाांिीनगर 

हररयाणा र्हसार 

र्हमाचि प्रदेर् लर्मिा, हमीरपुर 

जम्मू व काश्मीर जम्मू, श्रीनगर 

झारखांड राांची 
कनािटक बेंगिुरु 

केरि इरनाकुिम 

मध्यप्रदेर् भोपाि 

महाराष्र मुांबई/ठाणे/नवी मुांबई/ एमएमआर, पुणे 

मणणपुर इम्फाि 

उडीसा भुवनेश्वर 

पांजाब मोहािी 
राजस्र्ान जयपुर 

तलमिनाडू छेन्नई 

तेिनगाना हैदराबाद 

उिरप्रदेर् िखनऊ, प्रयागराज (इिाहाबाद) 

उिराखांड देहरादनू 

पजश्चम बांगाि गे्रटर कोिकाता 
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10 (बी) परीक्षा - पूवि प्रलर्क्षण (ऑनिाइन): अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.पप.व.(नॉन 
िीमी) उम्मीदवार जो परीक्षा पूवि प्रलर्क्षण की सुपविा का िाभ प्रातत करने के 
इच्छुक हैं वे ऑनिाइन पांजीकृत के द्वारा सूधचत कर सकते हैं. कृपया ननयलमत 
अध्ययन हेतु कां पनी वेबसाइट www.newindia.co.in के Recruitment खांड को 
देखें. जो उम्मीदवार ये पवक्प चुनते हैं, उन्हें उनकी पांजीकृत मेि आईडी/ 
मोबाइि नांबर पे भी सूधचत ककए जाएांगे. 
कृपया ध्यान दें कक केवि परीक्षा पूवि प्रलर्क्षण में भाग िेने से ककसी भी 
उम्मीदवार को कां पनी में रोजगार की पेर्कर् करने का कोई अधिकार प्रातत नहीां 
होता है. 
 

11.  आवेदन कैसे करें  
 

पवस्ततृ र्दर्ा-ननदेर् / प्रकिया ननम्नलिणखत के लिए : 
ए. आवेदन पांजीकरण  

बी. र्ु्क भुगतान  

सी. दस्तावेज स्कैन और अपिोड 

 

पंजीकरण से पूवा नोट की जाने वािी िहत्वपूणा ििें- 
ऑन िाईन आवेदन करने से पूवि, उम्मीदवार को चार्हए कक  

i. ननम्न को स्कैन करें : 
 फोटोग्राफ (4.5 cmx 3.5 cm) 

 हस्ताक्षर (सफेद कागज पर कािे किम से )  

 बाएां अांगूठे की छाप (सफेद कागज पर कािे या नीिी स्याही से)  

 हस्त लिणखत घोषणा (सफेद कागज पर कािे किम से) (नीचे र्दये पाठ 
के अनुसार) 

ii. अांगे्रजी के बडे अक्षरों (कैपपटि िेटर) में हस्ताक्षर स्वीकार नहीां ककया जाएगा 
iii. बाएां अांगूठे की छाप ठीक ढांग से स्कैन की जानी चार्हए और िुांििा नहीां 

होना चार्हए॰ (अगर ककसी उम्मीदवार का बायाां अांगूठा ना हो तो वह आवेदन 
करने के लिए आपने दार्हनेअांगूठे का उपयोग कर सकता है) 

iv. हस्त लिणखत घोषणा के लिए पाठ इस प्रकार है: 
 “I, _______ (Name of the candidate), hereby declare that all the 
information submitted by me in the application form is correct, true and 
valid. I will present the supporting documents as and when required.”   

v. उपरोतत उज्िणखत हस्तलिणखत घोषणा उम्मीदवार की हस्तिेख में और 
केवि अांगे्रजी में होनी चार्हए॰ यर्द यह ककसी और के द्वारा या ककसी अन्य 
भाषा में लिखा और अपिोड ककया गया, तो आवेदन को अवैि माना जाएगा॰ 
(दृजष्टहीन उम्मीदवारों के लिए, जो लिख नहीां सकते हैं, वे  टाइप ककए गए 
घोषणा के नीचे अपने बाएां हार् अांगूठे की छाप डाि सकते हैं और पवननदेर्ों 
के अनुसार दस्तावेज अपिोड कर सकते हैं) 

vi. आवेदन र्ु्क /सूचना र्ु्क के भुगतान करने के लिए आवश्यक पववरण / 
दस्तावेज तैयार रखें  

vii. वैि व्यजततगत ई-मेि आईडी और मोबाईि नां. हो जोकक भती प्रकिया के पूणि होने 
तक सिीय रखा जाना चार्हए. सभी कायािियीन पत्राचार उम्मीदवार के इस 
पांजीकृत ई-मेि आईडी पर भेजे जाएांगे. ककसी भी जस्र्नत में उम्मीदवार द्वारा 
यह ई-मेि आईडी ककसी अन्य व्यजतत के सार् बाांटा न जाए. उम्मीदवार के 

पास वैि व्यजततगत ई-मेि आईडी न होने की जस्र्नत में, वह ऑन िाईन आवेदन 

करने से पहिे अपना नया ई-मेि आईडी बनाए और मोबाईि रखें और अपना ई-मेि 

खाता और मोबाईि नांबर बरकरार रखें.  

 

(ए) आवेदन प्रकिया  
• उम्मीदवार को कां पनी की वेबसाईट www.newindia.co.in पर भती 
(ररिूटमेंट) खांड में ''अतिाई ऑन िाईन'' पर जतिक करना होगा जजससे नई 
स्िीन खुिेगी. 
• आवेदन पांजीकरण हेतु ''जतिक हेयर फॉर न्यू रजजस्रेर्न'' का बटन चुने और 
नाम, सांपकि  पववरण और ई-मेि आईडी दजि करें . स्िीन पर अस्र्ाई पांजीकरण 
सांख्या और पासवडि लसस्टम द्वारा उत्पन्न ककया जाएगा. उम्मीदवार अस्र्ाई 
पांजीकरण सांख्या और पासवडि नोट करें . अस्र्ाई पांजीकरण सांख्या और पासवडि 
दर्ािने वािे ई-मेि और एस.एम.एस. भी भेजे जाएांगे 

 उम्मीदवार द्वारा एक बार आवेदन पूणि न कर पाने की जस्र्नत में वे पहिे से प्रपवष्ट 

ककये गये डाटा को ''सेव एांड नेतस्ट'' टैब के माध्यम से सेव करें .  ऑनिाईन आवेदन की 
प्रस्तुनत से पहिे उम्मीदवार को ननदेर् र्दया जाता है कक वह ''सेव एांड नेतस्ट'' सुपविा के 

माध्यम से ऑन िाईन आवेदन फॉमि में सभी पववरणों को सत्यापपत कर िें और यर्द 

आवश्यक हो तो उनका सांर्ोिन भी करें . क्षीण दृजष्ट वािे उम्मीदवार अपना आवेदन 

फॉमि ध्यानपूविक भरें  और सत्यापपत करें  और अांनतम प्रस्तुनत से पहिे अपने सभी 
पववरणों को सत्यापपत करवाना सुननजश्चत करें .  
 उम्मीदवार द्वरा आवेदन में दी गई सभी जानकाररयों को अांनतम समझा 
जाएगा तर्ा अांनतम प्रस्तुनत के पश्चात सुिार की अनुमनत नहीां है. उम्मीदवारों 
को ननदेर् र्दये जाते हैं कक वे ऑन िाईन आवेदन ध्यानपूविक भरें और सभी 
पववरण स्वयां सत्यापपत करें तयोंकक “कां तिीट रेजजस्रेर्न'' बटन जतिक करने के 
पश्चात ककसी भी प्रकार का पररवतिन सांभव / मान्य नहीां होगा.  

 आवेदन में उम्मीदवार का नाम या उनके पपता / पनत इत्यार्द के नाम की 
वतिनी सही हो जैसे कक उसके प्रमाणपत्रों / अांक सूधचयों तर्ा फोटो आइ 
डी/पहचान पत्र में र्दखाया गया हो. ककसी भी प्रकार के पररवतिन / सांर्ोिन पाये 
जाने पर उम्मीदवारी रद्द की जा सकती है.  

 अपने पववरणों को प्रमाणणत करें और अपने आवेदन को ''वैलिडेट यूअर 
डडटे्स'' पर जतिक कर सेव करें और ''सेव एण्ड नेतस्ट बटन'' पर जतिक करें.  

http://www.newindia.co.in/
http://www.newindia.co.in/
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 मद िमाांक ''सी'' में र्दये गये फोटोग्राफ और हस्ताक्षर को स्कैन और अपिोड 
करने हेतु पवननर्दिष्ट र्दर्ा-ननदेर्ों के अनुसार ही फोटो और हस्ताक्षर अपिोड 
करने हेतु आगे बढ़े.  

 उम्मीदवार आवेदन फॉमि के अन्य पववरणों को भरने के लिए आगे बढ़ सकता 
है.  

 प्रीव्यू हेतु “प्रीव्यू टैब” जतिक करें और अांनतम प्रस्तुनत से पहिे सांपूणि आवेदन 
फॉमि को जाांच िें  

 यर्द आवश्यक हो तो पववरण सांर्ोधित करें  और अपिोडेड फोटोग्राफ, हस्ताक्षर और 

भरे गये अन्य पववरण सत्यापपत और सुननजश्चत करने के पश्चात ही “कां तिीट 
रेजजस्रेर्न'' पर जतिक करें.  

 ''पेमेंट'' टैब पर जतिक करें  और भुगतान हेतु आगे बढ़ें .  
 ''सबलमट'' बटन पर जतिक करें.  
 

(बी) र्ु्क का भुगतान  
केवि ऑनिाईन माध्यम से 

1. आवेदन र्ु्क का भुगतान आवेदन फॉमि को पूणि करने वािी प्रकिया है और 
यह भुगतान प्रकिया ननदेर्ों के अनुसार पूरी की जा सकती है.  

2. भुगतान केवि डेत्रबट काडि (रुपे/वीजा/मास्टर/मास्टेरो) या िेडडट काडि या 
इांटरनेट बैंककग/ आईएमपीएस/कॅर् काडि/ मोबाइि वािेट के माध्यम से ककया 
जा सकता है. 

3. ऑन िाईन आवेदन फॉमि में भुगतान सूचना प्रस्तुत करने के पश्चात, कृपया सविर से 

सूचना प्रातत करने का इांतजार करें . दोहरे र्ु्क के प्रभार से बचाव हेतु "बैक" या 
"ररफे्रर्" बटन न दबाएां.  

4. सफितापूविक राांजेतर्न पूरी होने पर ई-रसीद जनरेट होगी 
5. ई-रसीद जनरेट न होना इस बात को दर्ािता है कक भुगतान रद्द हो गया है. भुगतान 

के रद्द होने पर उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है कक वे अपने अस्र्ायी पांजीकरण 

सांख्या और पासवडि का प्रयोग करते हुए पुन: िॉग ईन करें  और भुगतान की प्रककया 
को दोहराएां. 

6. उम्मीदवारों के लिए यह आवश्यक है कक वे ई-रसीद और ऑन िाईन आवेदन पत्र का 
पप्रांट आउट िें. कृपया नोट करें  कक यर्द यह जनरेट नहीां होता है तो यह समझें कक 

ऑनिाईन राांजेतर्न सफितापूविक नहीां हो पाया है. 
7. िेडडट काडि उपभोतताओां हेतु: सभी प्रभार भारतीय रुपयों में सूचीबद्ि हैं. यर्द आप 

गैर-भारतीय िेडडट काडि का प्रयोग करते हैं तो आपका बैंक वतिमान प्रचलित 
पवननमय दरों के अनुसार उसे स्र्ानीय मुद्ा में पररवनत ित कर देगा.  

8. अपने डाटा की सुरक्षा को सुननजश्चत करने के लिए कृपया एक बार अपना राांजेतर्न 

पूरा होने के पश्चात ब्राऊजर पवांडों बांद कर दें .  
9. र्ु्क के भुगतान के पश्चात र्ु्क पववरणों सर्हत आवेदन फॉमि का पप्रांट िेने की 

सुपविा है.  
 

(सी)  दस्तावेज स्कैन और अपिोड करने हेतु र्दर्ा-ननदेर्  

ऑनिाइन आवेदन करने से पहिे, एक उम्मीदवार को नीचे र्दए गए पवननदेर्ों 
के अनुसार अपनी तस्वीर और हस्ताक्षर की स्कैन (डडजजटि) छपव की 
आवश्यकता होगी. 
 

फोटोग्राफ की छपव  

  

- फोटोग्राफ वतिमान पासपोटि आकार और रांगीन होनी चार्हए..  
- तस्वीर रांगीन होनी चार्हए, प्रमुखत: पषृ्ठभूलम सफेद या हिके रांग की हो.  
- कैमरे को सीिे देखें और चेहरा ढीिा (रीिैतस) रखें.  
- यर्द तस्वीर िूप में िी गई है तो सूरज आपकी पपछिी तरफ हो, या स्वयां को 

छाँव में रखे ताकक आपकी आांखें झपकें  नहीां और कोई गहरी छाया न हो.  
- यर्द फ्िैर् का प्रयोग करते हैं तो सुननजश्चत करें  कक "रेड आई" न हो.  
- यर्द आप चश्मा पहनते हैं तो सुननजश्चत करें  कक कोई प्रनतत्रबांब न हो और आपकी 

आांखें स्पष्ट र्दखें.  
- टोपी, हैट और गहरे रांग के चश्मे स्वीकायि नहीां है. पगडी / िालमिक दृजष्टकोण 

से लसर को ढकने की अनुमनत है परन्तु यह आपके चेहरे को ढके नहीां.  
- आकार 200 x 230 पपतसि (अधिमाननत)  
- फाईि का आकार 20 के.बी. से 50 के.बी. के बीच में हो.  
- सुननजश्चत करें  कक स्कैन की गई ईमेज का आकार 50 केबी से अधिक न हो. यर्द 

फाईि का आकार 50 केबी से अधिक होता है तो स्कैनर की सैर्टांग जैसे कक 

डीपीआई ररजो्यूर्न, रांगों की सांख्या आर्द को स्कैन करते समय /प्रोसेलसांग 

के दौरान समायोजजत करें .  
- यर्द फोटोग्राफ उसकी सही जगह पर अपिोड नहीां ककया जाता है तो 

आवेदन अस्वीकार ककया जाएगा जजसके लिए उम्मीदवार खुद जजम्मेदार 
होगा. 

- उम्मीदवार यह सुननजश्चत कर िे कक फोटोग्राफ अपनी जगह तर्ा 
हस्ताक्षर अपनी जगह ही अपिोड ककया हो. यर्द ऐसा न ककया हो तो 
उम्मीदवार को परीक्षा देने नहीां र्दया जाएगा. 

- उम्मीदवार यह भी सुननजश्चत करें कक अपिोड की गयी फोटोग्राफ 
आवश्यक आकार की हो और उसमें चेहरा स्पष्ट र्दखाई दे रहा हो.  

 

हस्ताक्षर,बाएां अांगूठे की छाप और लिणखत घोषणाकीछपव :  

   

 आवेदक सफेद पेपर पर कािी स्याही के पेन से हस्ताक्षर करें . 
 आवेदक अपने बाएां अांगूठे की छाप सफेद कागज पर कािे या नीिे 

स्याही से करें॰ 
 आवेदक को लिणखत घोषणा सफेद कागज पर कािी स्याही से स्पष्ट रूप 

से अांगे्रजी में लिखनी है 

 हस्ताक्षर, बाएँ अांगूठे की छाप, और हस्त लिणखत घोषणा केवि आवेदक 
द्वारा ही ककए जाएां और अन्य ककसी व्यजतत द्वारा नहीां. 

 हस्ताक्षर का प्रयोग बुिावा पत्र पर िगाने के लिए तर्ा जहाां कहीां 
आवश्यक हो वहाां ककया जाएगा.       
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 बुिावा पत्र और परीक्षा के समय उपजस्र्ती सूची में लिए गए आवेदक 
के हस्ताक्षर का मेि, अपिोड ककए गए हस्ताक्षर से होना चार्हए. यर्द 
हस्ताक्षर का मेि नहीां हो पाता है तो उम्मीद्वार को अयोग्य घोपषत 
ककया जाएगा. 

 बडे अक्षरों में हस्ताक्षर/हस्तलिणखत घोषणा स्वीकार नहीां की जाएगी। 

 

बाएां अांगूठे की छाप  
 आवेदक अपने बाएां अांगूठे की छाप सफेद कागज पर कािे या नीिे स्याही 

से करें॰ 
 बाएँ अांगूठे की छाप केवि आवेदक द्वारा ही ककए जाएां और अन्य ककसी 

व्यजतत द्वारा नहीां. 
o फाइि का प्रकार: jpg/ jpeg 

o आयाम 200 dpi में 240x240 पपतसि (आवश्यक गुणविा के लिए जरूरी) 
जोकक 3 सीएम * 3 सीएम (चौडाई*ऊां चाई)  

o आकार 20 केबी से 50 केबी के बीच हो. 
 
हस्त लिणखत घोषणा 
 हस्त लिणखत घोषणा वैसी ही हो जैसी कक अपेक्षक्षत है 
 हस्त लिणखत घोषणा अांगे्रजी के बडे अक्षरों (कैपपटि िेटर) में स्वीकार 

नहीां ककया जाएगा 
 हस्त लिणखत घोषणा उम्मीदवार की हस्तिेख में और केवि अांगे्रजी में 

सफेद कागज पर कािी स्याही से स्पष्ट रूप से लिखी जानी चार्हए. 
 हस्त लिणखत घोषणा उम्मीदवार के द्वारा स्वयां भरा जाना चार्हए.  

 हस्त लिणखत घोषणा: 
o फाइि का प्रकार: jpg/ jpeg 

o आयाम 200 dpi में 800x400 पपतसि (आवश्यक गुणविा के लिए जरूरी) 
जोकक 10 सीएम * 5 सीएम (चौडाई*ऊां चाई)  

o आकार 50 केबी से 100 केबी के बीच हो.  
 

दस्तावेजों की स्कैननांग 

 स्कैनर का रेसो्यूर्न कम से कम 200 डीपीआई (डोट्स प्रनत इांच) पर सैट करें  
 रांग को ट्रू किर पर सैट करे 

 बाएँ अांगूठे की छाप, और हस्त लिणखत घोषणा के ककनारे तक इमेज को 
स्केनर में िोप करें  कफर अपिोड एडडटर का प्रयोग करते हुए इमेज को अांनतम 

साईज तक िोप करें (जैसा उ्िेख ककया गया है) 

 फाईि की छपव जेपीजी या जेपीईजी फॉमेट में होनी चार्हए. उदाहरण के लिए 

फाईि का नाम: छपव01.जेपीजी या छपव01.जेपीईजी.  
 छपव का आकार फो्डर फाईिो को सूचीबद्ि कर के या माउस को फाईि ईमेज 

आईकन पर िे जाकर जाँचा जा सकता है.  
 उम्मीदवार जो एमएस पवांडो/एमएस ऑकफस का प्रयोग कर रहे है वे आसानी से 

फोटो और हस्ताक्षर को एमएस पेंट या एमएस ऑकफस पपतचर मेनेजर से प्रातत 
कर सकते हैं. ककसी भी फॅामेट में स्कैन ककए गए फोटोग्राफ और हस्ताक्षर को 
जेपीजी फॉमेट में फाईि मेन्यु के `सेव ऐज` पवक्प में सुरक्षक्षत/सेव कर सकते 

हैं. फाइि को िॉप का प्रयोग करते हुए, कफर री साईज का पवक्प चुनते 
हुए ननयलमत ककया जा सकता है.  

 

- र्द फाईि का आकार और फॉमेट ननिािररत ननदेर् के अनुसार 
नहीां है, तो एरर का सांदेर् प्रदलर्ित होगा. 

- ऑनिाईन आवेदन पत्र/फॉमि भरने के दौरान उम्मीदवार को फोटोग्राफ 

और हस्ताक्षर अपिोड करने हेतु लिांक प्रदान ककया जाएगा.  
 
अपिोड करने की प्रकिया 
 फोटोग्राफ, हस्ताक्षर, बाएां अांगूठे की छाप और हस्त लिणखत घोषणा अपिोड 

करने के लिए दो अिग-अिग लिांक र्दया जाएगा. 
 सांबांधित लिांक पर जतिक करें  ''अपिोड फोटोग्राफ/ हस्ताक्षर/ बाएां अांगूठे की 

छाप/ हस्त लिणखत घोषणा” 

 जहाां फोटोग्राफ/ हस्ताक्षर /बाएां अांगूठे की छाप/ हस्त लिणखत घोषणा फाईि 
सेव की गई  हैउस स्र्ान पर ब्राऊज कर लसिेतट करें . 

 फाईि पर जतिक कर उसे लसिेतट करें . 
 “ओपेन / अपिोड" बटन पर जतिक करें . आपका ऑनिाइन आवेदन तब 

तक पांजीकृत नहीां होगा जब तक कक आप अपना फोटो, हस्ताक्षर, बाएां 
अांगूठे की छाप और ननर्दिष्ट लिणखत घोषणा को ननर्दिष्ट न करें॰ 

 यर्द फाईि का आकार और फॉमेट ननिािररत ननदेर् के अनुसार नहीां है, तो एरर का 
सांदेर् प्रदलर्ित होगा. 

 ऑनिाइन आवेदन पत्र में “प्रीव्यू” के माध्यम से यह जाांच िे कक छपवयाां 
स्पष्ट हैं और सही तरीके से अपिोड की गई हैं॰ यर्द दस्तावेज स्पष्ट रूप 
से र्दखाई नहीां दे रही है, तो उम्मीदवार तस्वीर या हस्ताक्षर पुनः अपिोड 
करें . 
 

र्टतपणी:  

1. यर्द तस्वीर या हस्ताक्षर या बाएां अांगूठे की छाप या हस्त लिणखत घोषणा 
में चेहरा अस्पष्ट / िुांििा है तो उम्मीदवार के आवेदन को खाररज कर र्दया 
जा सकता है. 

2. ऑनिाइन आवेदन पत्र में फोटो / हस्ताक्षर / बाएां अांगूठे की छाप / हस्त 
लिणखत घोषणा अपिोड करने के बाद उम्मीदवारों को यह जाांचना चार्हए कक 
छपवयाां स्पष्ट हैं और सही तरीके से अपिोड की गई हैं॰ यर्द तस्वीर या 
हस्ताक्षर या बाएां अांगूठे की छाप या हस्त लिणखत घोषणा स्पष्ट रूप से 
र्दखाई नहीां दे रही है, तो उम्मीदवार अपना आवेदन सांपार्दत कर सकता है 
और फॉमि जमा करने से पहिे उसकी तस्वीर या हस्ताक्षर पुनः अपिोड कर 
सकता है. 

3. ऑनिाइन पांजजकरण करने के बाद उम्मीदवारों को ऑनिाइन आवेदन पत्र 
का एक पप्रांटआउट िेने की सिाह दी जाती है. 

 

र्टतपणी : कृपया नोट करें  कक ऑन िाईन आवेदन में वणणित पववरण जजसमें उम्मीदवार 

का नाम, शे्रणी, जन्म की तारीख, पता, मोबाईि िमाांक/नांबर, ई-मेि आई डी, परीक्षा 
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केन्द्  आर्द लिखा गया है जो अांनतम माना जाएगा और एक बार ऑन िाईन आवेदन 

फामि जमा कर देने के पश्चात ककसी प्रकार के पररवतिन /सांर्ोिन की अनुमनत नहीां दी 
जाएगी. अत: उम्मीदवारों को ननदेर् र्दया जाता है कक वे ऑन िाईन आवेदन पूणि 
साविानी से करें  तयोंकक इस सांबांि में ककसी भी प्रकार के पत्र व्यवहार पर पवचार नहीां 
ककया जाएगा. आवेदन में गित और/या अपूणि पववरण के कारण उत्पन्न ककसी भी 
पररणाम या आवेदन फामि/पत्र में र्दए गए आवश्यक पववरण में ककसी भी प्रकार की त्रुर्ट 

की जजम्मेदारी कां पनी की नहीां होगी.  
 

ककसी भी सांदभि में ऑनिाईन आवेदन यर्द अिूरा होता है जैसे ऑनिाईन आवेदन में 
अपिोडेड अनुधचत आकार की फोटोग्राफ/ हस्ताक्षर / बाएँ अांगूठे की छाप/ हस्त 
लिणखत घोषणा/ असफि र्ु्क भुगतान, पवचारािीन और मान्य नहीां होगा. 
उम्मीदवारों को ननदेर् र्दया जाता है कक वे अांनतम तारीख की समाजतत से काफी पहिे 
ऑनिाईन आवेदन करें  और र्ु्क / सूचना प्रभार जमा कराने की अांनतम तारीख का 
इांतजार न करें ताकक इांटरनेट / वेबसाईट पर भारी िोड/भार तर्ा जैम के कारण 

वेबसाईट पर िॉगईन फे्युर / अनुपिब्लिता / असांबांि की सांभावना से बचा जा सके. 
उतत वणणित कारणों या अन्य ककसी कारण से यर्द उम्मीदवार अांनतम तारीख तक अपने 

आवेदन प्रस्तुत नहीां कर पाते हैं तो इसके लिए कां पनी को जजम्मेदार नहीां माना जाएगा. 
कृपया नोट करें  कक केवि उतत प्रकिया ही आवेदन करने की वैि प्रकिया है. अन्य ककसी 
माध्यम से आवेर्दत या अिूरी प्रकिया से ककये गये आवेदन रद्द कर र्दये जाएांगे.  
 

आवेदक द्वारा उसके आवेदन में प्रस्तुत की गई कोई भी सूचना उम्मीदवार के लिये 

व्यजततगत रुप से बाध्य होगी और बाद में ककसी भी स्तर पर उनके द्वारा प्रस्तुत की गयी 
सूचना / र्दये गये पववरण यर्द गित पाये जाते हैं उस मामिे में उत्पन्न होने वािे 

अलभयोजन / र्ासकीय पररणामों हेतु उम्मीदवार स्वयां जजम्मेदार होंगे. 
 

बुिावा पत्र िाऊनिोि करना 
ऑन िाईन परीक्षा (प्रर्म एवां द्पवतीय चरण की परीक्षाओां के लिए अिग-अिग 
से) के लिए बुिावा पत्र डाऊनिोड करने हेतु उम्मीदवार हमारी वेबसाईट 
http:/newindia.co.in. पर सांपकि  करें . बुिावा पत्र डाऊनिोड करने की सूचना ई-
मेि/ एसएमएस द्वारा भी दी जाएगी.  उम्मीदवार सांबांधित लिांक पर जतिक 
करके बुिावा पत्र डाउन िोड करने हेतु पवांडो तक पहँुच सकता है. बुिावापत्र 
डाऊन िोड करने हेतु उम्मीदवार का (i) पांजीकरण सांख्या / अनु.िमाांक, (ii) 

पासवडि / जन्म की तारीख आवश्यक है. प्रमुखत: पांजीकरण के दौरान िगाई 
गयी वतिमान पहचान योग्य फोटोग्राफ ही बुिावा पत्र पर धचपकाएां और परीक्षा 
केन्द् में (i) बुिावा पत्र (ii) मूि फोटो पहचान साक्ष्य जैसे कक ‘पहचान सत्यापन’ 
और बुिावा पत्र में उज्िणखत है  तर्ा iii) मूि फोटो पहचान साक्ष्य की एक 
प्रनतलिपप सार् में िाएां .  

 

12. किाचार िें िोर्ी पाये जाने वािे उम्िीिवारों के पवरुद्ध कारावाई  

 उम्मीदवारों को यह परामर्ि र्दया जाता है कक ऑनिाइन आवेदन फॉमि भरने 
के दौरान र्दये गये पववरण में वे ककसी प्रकार की गित बयानी, हेरफेर, जािसाजी 
या ककसी भी महत्वपूणि सूचना को दबाने का प्रयास न करें  

ऑनिाईन परीक्षा / साक्षात्कार या आगामी चयन प्रकिया के समय यर्द 
उम्मीदवार ननम्न का दोषी पाया जाता है (या है) :    

(i) परीक्षा के दौरान गित स्रोत का प्रयोग या (ii) छद्मरुप या ककसी अन्य 
व्यजतत द्वारा छद्म रुप िारण करने या (iii) परीक्षा/साक्षात्कार कक्ष में 
दवु्यिवहार करने, परीक्षा (परीक्षाओां) की पवषयवस्तु अर्वा इसमें दी गई कोई 
जानकारी पूणित: अर्वा अांर्त: ककसी भी रूप में ककसी भी सािन वाधचक 
अर्वा लिणखत, इिेतरॉननकिी अर्वा याांत्रत्रक रूप से, ककसी भी उद्देश्य से 
प्रकट करने, प्रकालर्त करने, प्रनतकृनत करने, सांचाररत करने, स्टोर करने अर्वा 
सांचाररत तर्ा स्टोर करने में सहायता करने या (iv) अपनी उम्मीदवारी के 
सांबांि में अननयलमत अर्वा अनुधचत सािनों का प्रयोग करने या (v) अनुधचत 
सािनों के द्वारा अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्िन प्रातत करने  या (vi) 

परीक्षा/साक्षात्कार हॉि में मोबाइि फोन या अन् य कोई सांचार उपकरण अांदर 
िे जाना तो ऐसा उम्मीदवार आपराधिक अलभयोजन के सार्-सार् 
ननम्नलिणखत के लिए भी दायी होगा:  

a. परीक्षा से अयोग्य करार र्दया जाएगा जजस परीक्षा के लिए उसकी 
उम्मीदवारी है.  

b. कां पनी द्वारा आयोजजत ककसी अन्य परीक्षा या भती के लिए उसे स्र्ायी 
रुप से या पवननर्दिष्ट अवधि के लिए वांधचत कर र्दया जाएगा.  

c. यर्द कां पनी में कायि ग्रहण कर चुका है (र्द न्यू इांडडया एर्ुरेंस कां पनी 
लिलमटेड) तो उसे सेवाओां से ननष्कालसत कर र्दया जाएगा. 

 

13. अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.पप.व. / पीिब्ल्यूबीिी/ EWS हेतु पवशेर् दिशाननिेश:- 
a) अ.जा./अ.ज.जा. उम्मीदवार द्वारा ननम्नलिणखत प्राधिकाररयों से जानत 

सांबांिी प्रमाणपत्र प्रातत ककए जाए (जैसा कक भारत सरकार द्वारा समय-
समय पर अधिसूधचत ककया गया है) :  

जजिा मैजजस्रेट/ अनतररतत जजिा मैजजस्रेट/ जजिाधिकारी/ उपायुतत/ उप 
जजिाधिकारी/ प्रर्म शे्रणी स्टायपेन्डरी मैजजस्रेट/ उप मांडिीय मैजजस्रेट/ 
तािुका मैजजस्रेट/ उच्च मैजजस्रेट/ अनतररतत सहायक आयुतत (प्रर्म 
शे्रणी स्टायपेन्डरी मैजजस्रेट के पद से नीचे नहीां) मुख्य अध्यक्षीय 
मैजजस्रेट / अनतररतत मुख्य अध्यक्षीय मैजजस्रेट/ अध्यक्षीय मैजजस्रेट. 
राजस्व अधिकारी जो तहसीिदार के पद से नीचे न हो/ उस क्षेत्र का उप 
मांडिीय अधिकारी जहाां उम्मीदवार और / या उसका पररवार सामान्यत: 
रहता है.  

जहाां तक तलमिनाडु की अनुसूधचत जनजानत का सांबांि है, तहसीिदार 
द्वारा प्रदि प्रमाणपत्र के एवज में राजस्व मांडि अधिकारी द्वारा र्दये 
गये प्रमाणपत्र ही स्वीकायि होगा. 
नोट : राज्य / केन्द्रशालसत प्रिेश, जहााँ से जानत प्रिाणपत्र जारी ककया 
गया है, के उधचत प्राधधकारी द्वारा जारी ककया गया िूि जानत वैधता  
प्रिाणपत्र (जहां भी वैध हो), स्वत: सत्यापपत फोटोप्रनत सदहत, साक्षात्कार 
के सिय प्रस्तुत करना होगा. 
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b) ऐसे उम्मीदवार जो अ.पप.व. के अांतगित आरक्षण चाहते हैं उन्हें 
"ओबीसी स्टेटस और नॉन-िीमी िेयर स्टेटस" के सांबांि में प्रमाणपत्र 
प्रस्तुत करना होगा जो कक डीओपीटी का.ज्ञा. सांख्या 36012/22/93-

स्र्ा(एससीटी) तारीख 15/11/1993 (समय समय पर सांर्ोधित) में 
उ्िेणखत प्राधिकारी द्वारा जारी ककया गया हो. प्रमाणपत्र में "नॉन 
िीमीिेयर खांड" होना अवश्य है जो कक डीओपीटी का.ज्ञा. सांख्या 
36012/22/93-स्र्ा(एससीटी) तारीख 08/09/1993 (समय समय पर 
सांर्ोधित) के अनुसूची के स्तांभ 3 के अनुसार हो. प्रमाणपत्र पपछिे 
तीन पवि वषि (2021-22, 2022-23 and 2023-24) की आय पर आिाररत 
हो अर्वा 31/03/2024 के बाि जारी ककया गया हो. इसके त्रबना 
उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए उपजस्र्त नहीां होने र्दया जाएगा 
ऐसे उम्मीदवार को सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी प्रमाणपत्र के 
अनतररतत ननम्नलिणखत प्रारुप में घोषणा भी प्रस्तुत करनी है.  

  

'' मैं ______ पुत्र / पुत्री श्री  ___________ गाांव / नगर / र्हर का 
ननवासी _______ जजिा _________ राज्य __________ एतदद्वारा 
घोषणा करता हूां कक मैं ________ समुदाय से सांबांि रखता हूां जजसकी 
पहचान भारत सरकार द्वारा सेवा में आरक्षण के प्रायोजन हेतु पपछडे 
वगि के अांतगित की गयी है जो कक कालमिक और प्रलर्क्षण पवभाग के 
कायाििय ज्ञापन सांख्या 36012/22/93-स्र्ा (एससीटी) तारीख 
08.09.1993 (समय समय पर सांर्ोधित)' के ननयमों के अनुसार जारी 
ककया गया है. मैं यह भी घोषणा करता हँू की मैं ककसी व्यजतत समूह/ 
समुदाय / समुदायों (िीमी िेयर) का र्हस्सा नहीां हँू, जजसका उ्िेख 
उपलििणखत कायाििय ज्ञापन तारीख 08.09.1993 (समय समय पर 
सांर्ोधित) के स्तांभ 3 की सूची में हैं.” 
 

प्रमाणपत्र में जानत के नाम का उ्िेख, कें द् सरकार सूची /अधिसूचना 
के पत्र के सार् हूबहू मेि खाना चार्हए. अ.पप.व. से सांबांधित 
उम्मीदवार परांतु िीमीिेयर के अांतगित आनेवािे तर्ा/ या यर्द उनकी 
जानत कें द्ीय अ.पप.व. सूची में स्र्ान नहीां पाती है तो वह अ.पप.व. 
आरक्षण पाने के पात्र नहीां है. वे उम्मीदवार ऑनािाइन आवेदन प्रारूप 
में अपने वगि को ‘सामान्य’ दर्ाियें. 

 

c) अर्ततता सर्हत व्यजततयों हेतु:- जजिा स्तर के मेडडकि बोडि के 
प्राधिकृत सत्यापन प्राधिकारी होंगे जजसमें मुख्य मेडडकि अधिकारी, 
जजिे के उप मांडिीय मेडडकि अधिकारी और ऑर्ोपेडडक/ 
ऑपर्ािलमक/ ईएनटी सजिन र्ालमि होंगे. 

d) ईडब्यूएस उम्मीदवारों के लिए जारी आय तर्ा सांपपि प्रमाणपत्र को 
जारी करने के लिए सक्षम प्राधिकरण ( भारत सरकार द्वारा समय 
समय पे जारी) ननम्न हैं: I. जजिा मैजजस्रेट/ अनतररतत जजिा 
मैजजस्रेट/ जजिाधिकारी/ उपायुतत/ उप जजिाधिकारी/ प्रर्म शे्रणी 
स्टायपेन्डरी मैजजस्रेट/ उप मांडिीय मैजजस्रेट/ तािुका मैजजस्रेट/ उच्च 

मैजजस्रेट/ अनतररतत सहायक आयुतत II. मुख्य अध्यक्षीय मैजजस्रेट / 
अनतररतत मुख्य अध्यक्षीय मैजजस्रेट/ अध्यक्षीय मैजजस्रेट III.  राजस्व 
अधिकारी जो तहसीिदार के पद से नीचे न हो. IV. उस क्षेत्र का उप 
मांडिीय अधिकारी जहाां उम्मीदवार और / या उसका पररवार 
सामान्यत: रहता है. आय में सभी स्रोतों से आय र्ालमि होगी अर्ाित 
वेतन, कृपष, व्यवसाय, पेर्ा आर्द। और यह पवि वषि 2023-24 के लिए 
आय होगी। प्रमाण पत्र 31.03.2024 के बाद जारी ककया जाना चार्हए  

e) साक्षात्कार इत्यार्द के समय पर प्रमाणपत्रों के सांदभि में कृपया 
पररलर्ष्ट में दर्ािये गये ननिािररत फॉमेट (अ.जा., अ.ज.जा., अ.पप.व., 
पीडब्ल्यूबीडी, ईडब्यूएस, भूतपूवि सैननक) में ही प्रमाणपत्र प्रस्तुत ककये 
जाएां. इन शे्रणणयों से सांबांि रखने वािे उम्मीदवारों के लिए यह 
आवश्यक है कक वे प्रमाणपत्र केवि इन्हीां फॉमेट में प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
करें .  

14. सामान्य सूचना:  

1. उम्मीदवार को मूि पहचान साक्ष्य प्रस्तुत करना होगा और फोटो पहचान 
साक्ष्य की प्रनतलिपप परीक्षा में उपजस्र्नत के दौरान परीक्षा बुिावा पत्र के 
सार् प्रस्तुत करना होगा. िमर्: इसी प्रकार साक्षात्कार के समय साक्षात्कार 
बुिावा पत्र सर्हत प्रस्तुत करें . उम्मीदवार अवश्य नोट करें कक बुिावा पत्र में 
दर्ािया गया नाम (पांजीकरण प्रकिया के दौरान प्रदान ककया गया हो) और 
फोटो पहचान साक्ष्य पर दर्ािया गया नाम त्रब्कुि समतु्य हो. 

2. परीक्षा प्रर्ासन में ककसी भी प्रकार की कर्ठनाई उत्पन्न होने की सांभावना 
को पूणित: नकारा नहीां जा सकता जजसका प्रभाव परीक्षा देने और / या 
पररणाम तैयार करने पर हो सकता है. ऐसी घटना पर कर्ठनाई को दरू 
करने का हर सांभव प्रयास ककया जाएगा, जजसमें उम्मीदवार को ककसी अन्य 
केन्द् में स्र्ानाांतररत करना र्ालमि है या, यर्द आवश्यक हो तो, अन्य परीक्षा 
भी आयोजजत की जा सकती है. इस सांबांि में कां पनी का ननणिय अांनतम 
होगा. ऐसे पररवतिन को स्वीकार न करने के इच्छुक उम्मीदवार परीक्षा की 
अपनी उम्मीदवारी खो दें गे.  

3. भती से सांबांधित सभी मामिों में कां पनी का ननणिय अांनतम होगा और 
उम्मीदवारों के लिए बाध्य होगा. इस सांदभि में ककसी भी प्रकार का पत्र 
व्यवहार या व्यजततगत पूछताछ मान्य नहीां होंगी.  

4. यर्द परीक्षा एक से अधिक सत्रों में आयोजजत की जाती है, पवलभन्न सत्रों में 
प्रातत अांकों को परीक्षा के अिग अिग सत्रों के कर्ठनाई स्तर को समान 
करने के लिए समायोजजत करने पर मामूिी अांतर आएगा. एक से अधिक 
सत्र लिये जाने की आवश्यकता, नोड्स की क्षमता कम होने या केन्द् पर या 
ककसी उम्मीदवार के लिए कोई तकनीकी व्यविान आने पर पड सकती है.  

5. एकि उम्मीदवारों की प्रनतकिया (उिरों) का पवश्िेषण अन्य उम्मीद्वारों के 
सार्, सही और गित उिर के पैटनि की समानता का पता िगाने के लिए 
ककया जाएगा॰ इस सांबांि में अपनायी गयी पवश्िेषणात्मक प्रकिया में यर्द 
यह अनुमान/ननष्कषि ननकािा गया कक उिर का आपस में लमिान ककया 
गया है तर्ा प्रातताांक प्रामाणणक/वैि नहीां है तो कां पनी के पास यह अधिकार 
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सुरक्षक्षत है कक वह सांबांधित उम्मीदवार की उम्मीदवारी रद्द कर सकती है 
और ऐसे उम्मीदवारों का पररणाम रोक रखा जाएगा. 

6. चयन प्रकिया के दौरान ककसी भी चरण में उम्मीदवार द्वारा गित सूचना 
प्रदान करने के दृष्टाांत सामने आते हैं तो चयन प्रकिया में उम्मीदवर को 
अयोग्य ठहराया जाएगा और भपवष्य में उसे एनआयए (न्यू इांडडया एश्योरन्स 
कां पनी लिलमटेड) की ककसी भती प्रकिया में र्ालमि होने की अनुमनत नहीां दी 
जाएगी. यर्द वतिमान चयन प्रकिया के दौरान ऐसे दृष्टाांतों का पता नहीां चि 
पाता परांतु बाद में ऐसे दृष्टाांत सामने आते हैं तब ऐसी अयोग्यता पहिे से 
ही प्रभावी होगी. 

7. ऑनिाइन परीक्षा (प्रर्म तर्ा द्पवतीय चरण) एवां साक्षात्कार के लिए 
तारीख, समय और स्र्ान में कोई भी बदिाव के लिए आवेदन स्वीकृत नहीां 
होंगे. ऑनिाइन आवेदन में र्दये गए ककसी भी अांर् में बदिाव के लिए 
आवेदन नहीां लिए जाएांगे. 

8. पद हेतु ऑन िाईन आवेदन करते समय उम्मीदवार को यह सुननजश्चत 
करना चार्हए कक वह ननिािररत नतधर्यों तक उपयुितत पात्रता को पूणि करता 
हैं और उसके द्वारा दी गई जानकारी सभी मामिों में सही है. यदि भती के 
ककसी चरण िें यह पता चि जाता है कक उम्िीिवार पात्रता संबंधी िानिंिों 
को पूरा नहीं कर पाता और /या उसने गित / झूठी जानकारी िी है या 
ककन्हीं तथ्यों को छुपाया है तब उसकी उम्िीिवारी रद्ि हो जाएगी. यदि 
ननयुन्तत के बाि भी कलियााँ पायी जाती हैं तो उसको सेवा से ननिंबबत कर 
दिया जाएगा. 

9. उम्िीिवारों के दहत को ध्यान िे रखते हुए उन्हे सूधचत ककया जाता है कक 
वे आवेिन की अंनति नतधथ से काफी पहिे ही ऑन िाईन आवेिन कर िें 
(और अंनति नतधथ तक आवेिन करने का इंतजार न करें तयोंकक) अंनति 
नतधथ वािे दिन इंटरनेट पर िोि बढ़ने के कारण वेबसाइट पर िॉग-इन 
करने िें असिथाता/ पवफिता/ डिसतनेतशन जैसी सिस्याओं से बचा जा 
सकता है. 

10. ककसी भी कारणवर् यर्द उम्मीदवार अपना आवेदन ननिािररत अांनतम नतधर् 
तक जमा कर पाने में असमर्ि होता है तो कां पनी इसकी कोई जजम्मेदारी 
नहीां िेगी. 

11. उम्िीिवारों को सूधचत ककया जाता है कक वे स्वयं ऑन िाईन रन्जस्टर करें 
तथा भती प्रकक्रया के िौरान अपना ई-िेि आयिी बरकरार रखें. आवेिन 
फॉिा पर उम्िीिवार अपना िोबाईि नंबर कंपनी की एसएिएस सेवा हेतु िें. 
कृपया ध्यान रखें कक उ्िेणखत िोबाइि नंबर तथा ईिेि आईिी भती 
प्रकक्रया के पूणा होने तक सकक्रय रहे. 

12. भती प्रकक्रया से जुड़े सभी घोर्णाएाँ उम्िीिवार द्वारा ऑनिाइन आवेिन िें 
पंजीकृत ईिेि आईिी तथा िोबाइि नंबर पे दिये जाएंगे. यदि पंजीकृत 
िोबाइि नंबर तथा/या ईिेि आईिी िें बििाव (तकनीकी खराबी अन्यथा 
कोई और खराबी जो कक कंपनी के ननयंत्रण से परे हो) के कारण, उम्िीिवार 
को कोई संिेश नहीं पहुाँच पाता है तो इसके न्िम्िेिारी कंपनी की नहीं होगी. 
कृपया ननयलित अध्यतन हेतु कंपनी वेबसाइट www.newindia.co.in के 
Recruitment खंि एवं अपना पंजीकृत ईिेि अकाउंट ननयलित तौर से िेखें. 

13. उम्मीदवारों का चयन ऑनिाईन परीक्षा व साक्षात्कार के आिार पर ककया 
जाएगा. कां पनी के पास यह अधिकार सुरक्षक्षत है कक वह अपने  
पववेकाधिकार जहॉ कहीां आवश्यक हो कोई कें द् जोड, हटा या आबांर्टत कर 
सकती है. 

14. ऑनिाइन परीक्षा िें उम्िीिवार का िाणखिा अस्थायी तौर पर होगा और यह 
उम्िीिवार की आयु/अहाता/शे्रणी (अ.ज./ अ.ज.जा/ अ.पप.व/ पीिब्लिूबीिी/ 
ईिब्यूएस/ एतसएस) से संबंधधत िस्तावेजों की जांच के बबना होगा. 

15. ककसी भी उम्मीदवार द्वारा एक से अधिक आवेदन प्रस्तुत नहीां ककए जाने 
चार्हए। कई आवेदनों के मामिे में केवि नवीनतम वैि (पूणि) आवेदन को 
बरकरार रखा जाएगा और अन्य एकाधिक पांजीकरण (ओां) के लिए भुगतान 
ककया गया आवेदन र्ु्क / सूचना र्ु्क जब्लत कर लिया जाएगा.  

ऑनिाइन परीक्षा और / साक्षात्कार में कई उपजस्र्नत / उपजस्र्नत को 
सरसरी तौर पर अस्वीकार कर र्दया जाएगा / उम्मीदवारी रद्द कर दी 
जाएगी. 
एक बार पांजीकृत ऑनिाइन आवेदनों को वापस िेने की अनुमनत नहीां दी 
जाएगी और / या एक बार भुगतान ककए गए आवेदन र्ु्क / सूचना र्ु्क 
को वापस नहीां ककया जाएगा और न ही ककसी अन्य परीक्षा के लिए 
आरक्षक्षत रखा जाएगा. 
उम्मीदवार को केवि ककसी एक क्षेत्र के लिए आवेदन करना चार्हए. एक से 
अधिक क्षेत्रों के लिए ककए गए आवेदन करने पर उम्मीदवार के सभी 
आवेदनों को अमान्य माना जाएगा. 

16. साक्षात्कार के लिए बुिाये गये उम्मीद्वारों को साक्षात्कार के समय आयु/ 
अहिता/ शे्रणी आर्द से सांबांधित दस्तावेज जमा करने होंगे. वे उम्िीद्वार जो 
(अ.जा./अ.ज.जा/अ.पप.व.) के तहत आरक्षण पाना चाहते है वे ननधााररत 
प्रारुप िें सक्षि प्राधधकारी द्वारा जारी जानत प्रिाणपत्र, जानत वैधता 
प्रिाणपत्र (जहां भी वैध हो) के साथ जिा करें और उतत जानत प्रमाणपत्र में 
उस ननयम/आदेर् का भी उ्िेख होना चार्हए जजसके तहत उम्मीदवार की 
जानत को (अ.ज./अ.ज.जा/अ.पप.व) घोपषत ककया गया हो और उम्मीदवार 
उस गाांव व /कस्बे का ननवासी है इसका भी स्पष्ट रुप से उ्िेख होना 
चार्हए. 

17. ककसी भी चरण िें जानत प्रिाणपत्र िें ककसी भी प्रकार का झूठ पाया गया 
तो उम्िीिवारी स्वत: ही रद्ि हो जाएगी. 

18. उम्मीदवार जो कक सरकारी /अिि सरकारी साविजननक क्षेत्र के उपिम जजसमें 
राष्रीयकृत बैंक व पविीय सांस्र्ाएां भी सजम्मलित हैं, में  कायिरत हैं, उन्हें  
अपने ननयोतता द्वारा जारी अनापपि प्रमाणपत्र साक्षात्कार के समय जमा 
करना होगा. ऐसा न कर पाने पर उनकी उम्मीदवारी पर पवचार नहीां ककया 
जाएगा और यर्द कोई यात्रा भिा देय है तो वह भी नहीां अदा ककया जाएगा. 
चयन ककये गए उम्मीदवार को कां पनी में कायािरांभ के समय अपने ननयोतता 
(सरकारी /अिि सरकारी /साविजननक/ ननजी क्षेत्र के उपिम) द्वारा जारी 
सेवामुतत पत्र /कायि मुतत पत्र प्रस्तुत करना होगा जजसके त्रबना उम्मीदवार 
को कां पनी में कायािरांभ नहीां करने र्दया जाएगा. 
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19. उम्मीदवार को अपने ही खचि पर परीक्षा में उपजस्र्त रहना होगा. 
साक्षात्कार हेतु बुिाए गए उम्मीदवारों द्वारा प्रवास का सबूत(रेि/बस की 
र्टककट/रसीद) प्रस्तुत करने पर उन्हें स्िीपर तिास का जाने व आने का 
न्यूनतम दरूी का रेि/बस ककराया र्दया जाएगा. 

20. उम्मीदवार द्वारा यह सुननजश्चत ककया जाना होगा कक उनके द्वारा कॉि 
िेटर, अट्टेंडेंस र्ीट, कां पनी से ककए गए पत्र व्यवहार इत्यार्द में सांिग्न हर 
हस्ताक्षर, त्रबना ककसी पवपविताओां के, पूणि रूप से मेि खाना चार्हए. बडे 
अक्षरों में हस्ताक्षर स्वीकायि नहीां है. 

21. अगर परीक्षा या ननयुजतत प्रकिया के बाद कक चरणों में, पवश्िेषण के बाद, 

उम्मीदवार की लिखाई में हस्तलिणखत घोषणा से अांतर पाया जाता है, तब 
उस जस्र्नत में उनकी उम्मीदवारी स्र्धगत कर दी जाएगी. 

22. उम्मीदवार द्वारा हाि ही का, पहचानने योग्य फोटो (4.5cm × 3.5cm) 

ऑनिाइन आवेदन के लिए अपिोड ककया जाना है. उम्मीदवार द्वारा यह 
सुननजश्चत ककया जाना चार्हए कक इसी फोटो कक प्रनतलिपपयाँ, पूरे प्रकरण 
के दौरान उनके पास सुरजतर्त हो. उम्मीदवार द्वार यह भी ख्याि रखा 
जाना चार्हए कक भती प्रकिया के दौरान वह अपनी रूप में ककसी तरह का 
बदिाव न करें. उम्मीदवार द्वारा वही फोटो प्रकट करने कक अक्षमता, 
उनकी उम्मीदवारी खांडन करा सकती है. 

23. उम्मीदवारों द्वारा आवश्यक रोप से  अनुरोि है कक वह परीक्षा में 
सामाजजक दरूी पद्िनत के सभी ननदेर्ों का पािन करें. ककसी भी प्रकार के 
उ्िांघन के कारण उम्मीदवारी रद्द कक जा सकती है. 

24. चयननत उम्िीिवार की ननयुन्तत उनके धचककत्सकीय रुप से स्वस्थ्य पाये 
जाने के अधीन होगी. जोंकक कंपनी की एक आवश्यकता है. ऐसी ननयुन्तत 
कंपनी की सेवाओं और आचरण ननयिों के अधीन होगी. 

25. पात्रता, ऑनिाइन परीक्षा का सांचािन, अन्य टेस्ट, साक्षात्कार तर्ा चयन के 
मामिे में कां पनी के सारे ननणिय  अांनतम तर्ा बाध्य होंगे. इस सांदभि में 
कसी भी प्रकार कक प्रस्तुनत नहीां िी जाएगी. 

26. कां पनी ककसी भी उम्मीदवार को उनके पाँच साि कक प्रारजम्भक तैनाती कक 
अवधि के पूणि न होने पर भी, उनका भारत में कहीां भी स्र्ानाांतरण करने 
का अधिकार रखती है. 

27. ककसी कानूनी दावे की प्रकिया में पवज्ञापन के सांदभि मे उठे पववाद और/ 
या उसके सांबांि मे आवेदन केवि मुांबई के न्यायािय/ न्यायाधिकार/ 
अदाित में ही ककया जा सकता है. 

28. चयननत उम्मीदवार कां पनी के प्रचालित सेवा ननयमो की र्तों और प्रनतबांिों  
द्वारा र्ालसत होंगे.  

29. परीक्षा / साक्षात्कार में प्रवेर् अस्र्ायी है. उम्मीदवार को जारी बुिावा पत्र 
से यह अर्ि नहीां िगाना चार्हए कक कां पनी ने उम्मीदवारी को अांनतम रूप 
से स्वीकार कर लिया है. 

30. ननम्न वस्तु परीक्षास्थि के अंिर िे जाने की अनुिनत नहीं है: 
a) पाठ्य सामग्री (मुर्द्त या लिणखत), कागज के टुकडे, ज्यालमनत / पेंलसि 

बॉतस, तिाजस्टक पाउच, कैिकुिेटर, स्केि, राइर्टांग पैड, पेन ड्राइव, िॉग 
टेबि, इिेतरॉननक पेन / स्कैनर आर्द जैसी कोई स्टेर्नरी आइटम. 

b) बब्लिूटूर्, ईयरफोन, माइिोफोन, पेजर, हे्र् बैंड आर्द जैसे कोई भी 
सांचार उपकरण - अन्य आइटम जैसे चश्मे, हैंडबैग, हेयर-पपन, हेयर-बैंड, 

बे्ट, कैप, आर्द. 
c) सभी आभूषण जैसे अांगूठी, झुमके, नोज-पपन, चेन/हार, पेंडेंट, बैज, ब्रोच 

आर्द। पूरी तरह से जाांच की जानी चार्हए.  

d) कोई घडी/किाई घडी, कैमरा, आर्द  

e) कोई िातु की वस्तु  

f) कोई भी खाने योग्य वस्तु खोिी या पैक की गई  

g) कोई अन्य वस्तु जजसका उपयोग कैमरा, ब्लिू टूर् डडवाइस आर्द जैसे 
सांचार उपकरणों को नछपाने के लिए अनुधचत सािनों के लिए ककया 
जा सकता है.  

इन अनुदेर्ों के ककसी भी प्रकार के उ्िांघन पर उम्मीदवार की पात्रता 
रद्द कर दी जाएगी और भपवष्य की परीक्षाओां से प्रनतबांि और पुलिस 
लर्कायतों सर्हत अनुर्ासनात्मक कारिवाई की जाएगी. उम्मीदवारों को 
उनके अपने र्हत में सिाह दी जाती है कक वे परीक्षा स्र्ि पर ककसी भी 
प्रनतबांधित वस्तु को न िाएां, तयोंकक उनकी सुरक्षा की व्यवस्र्ा का 
आश्वासन नहीां र्दया जा सकता है. ऑनिाइन परीक्षा आयोजजत करने 
वािी कोई भी एजेंसी ककसी भी आइटम के नुकसान के लिए कोई 
जजम्मेदारी नहीां िेगी। इसे सुरक्षक्षत रखने की जजम्मेदारी उम्मीदवारों के 
पास होगी या कोई िागत नहीां होगी. 

31. कां पनी के पास यह अधिकार सुरक्षक्षत हैं कक वह उपयुितत भती प्रकिया को 
ककसी भी समय त्रबना ककसी कारण बताए रद्द कर सकती है. 

32. भती प्रकिया के ककसी भी चरण में दी गयी सूचना गित पाये जाने पर 
अर्वा प्रकिया का उ्िांघन करने पर उम्मीदवार को चयन प्रकिया से 
ननिांत्रबत कर र्दया जाएगा तर्ा उसे भपवष्य की चयन प्रकियाओां के लिए 
अपात्र घोपषत कर र्दया जाएगा. ये कलमयाँ, वतिमान चयन प्रकिया में न 
उजागर हो कर यर्द भपवष्य में ज्ञात हो, तो उम्मीदवार का ननिांबन, पूवि-
प्रभावी होगा. 
 

ककसी भी प्रकार की पवसंगनत के िाििे िें हिारे वेबसाईट 

WWW.NEWINDIA.CO.IN िें भती खंि िें प्रकालशत पवस्तृत पवज्ञापन का 
अंगे्रिी रूपांतर अंनति  िाना जाएगा.  उम्िीिवारों को परािशा दिया जाता है 
कक वे ऑनिाईन आवेिन तथा भती प्रकक्रया के आगािी अद्यतनों की पवस्तृत 
जानकारी के लिए हिारी वेबसाईट के भती खंि पर संपका  करें . 

ककसी भी प्रकार से की गई याचना को अयोग्य िाना जाएगा. 
 

 

उप िहा-प्रबंधक   िुंबई 

कॉपोरेट एचआरएि  06.09.2024  

  

नोट : ककसी भी प्रकार की कानूनी पववेचना के लिए अांगे्रजी रुपाांतर 
मान्य होगा 

http://www.newindia.co.in/
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